
 

KODEKS  

for det politiske samarbejde  

i Kommunalbestyrelsen og de politiske udvalg 

 

Det politiske samarbejde 

• Vi vægter et godt politisk kollegaskab med afsæt i kommunens fire værdier:  

Ordentlighed, troværdighed, åbenhed og synlighed.  

Vi ønsker, at borgerne genkender værdierne i vores adfærd, samarbejde og politiske lederskab. Vi 
behandler andre, som vi selv gerne vil behandles. 

• Vi prioriterer god mødeledelse og initiativer og deltager aktivt på møderne ved god forberedelse og 
er opmærksomme på rettidig information. 

• Vi holder fokus på sagen, og vores samarbejde foregår i dialog og i en god tone. Vi lytter, 
accepterer og respekterer hinanden og giver plads til forskellige synspunkter. 

• Vi prioriterer de gode relationer i Kommunalbestyrelsen og de politiske udvalg, fordi vi ved, at 
relationerne er med til at skabe de gode løsninger og resultater.  

• Vi prioriterer det uformelle samvær, fordi det skaber samhørighed og gensidig tillid. 

• Vi accepterer ikke grænseoverskridende adfærd. 

 

Samarbejde med medarbejderne i Nordfyns Kommune 

• Vi tilstræber, at vores samarbejde med medarbejderne er præget af gensidig tillid, åbenhed, 
tydelighed, loyalitet og rettidig information.  

• Vi tror på, at de bedste beslutninger træffes på et oplyst grundlag og med afsæt i et udviklende 
samarbejde mellem os som politikere og medarbejderne. 

• Vi afstemmer løbende vores forventninger i dialog mellem det politiske og administrative niveau. 

 

Samarbejde med borgere og virksomheder i kommunen 

• Vi finder de bedste løsninger i dialog og samskabelse med borgere, virksomheder, lokalråd og 
foreninger, mv. 

• Vi lytter til borgere og virksomheder og ønsker at afspejle den mangfoldighed, der er på Nordfyn.  

Kommunalbestyrelsen, den 30. juni 2022 


