nordfyns
kommune

Principper for det politiske samarbejde
Kommunalbestyrelsen og de politiske udvalg

Et steerkt politisk samarbejde er en forudseaetning for, at Kommunalbestyrelsen
kan seette retning, treeffe beslutninger og skabe ny velfaerd i Nordfyns
Kommune. Politisk samarbejde handler ikke om at veere enige om alt. Det
handler om at skabe en kultur, hvor uenighed handteres ordentligt, hvor roller
og ansvar er tydelige, og hvor alle bidrager til det feelles ansvar for Nordfyns
Kommunes udvikling.

Principperne tager afsaet i Nordfyns Kommunes veerdier: ordentlighed,
troveerdighed, abenhed og synlighed.

Veerdierne skal kunne genkendes i den made, Kommunalbestyrelsen
samarbejder pa, i samspillet med forvaltningen og i mgdet med borgere,
virksomheder, civilsamfund og lokalsamfund.

Principperne skal understgtte et politisk samarbejde, hvor der er plads til
politisk forskellighed, tydelige holdninger og sveere beslutninger. Vi skal kunne
veere uenige og samtidig tage feelles ansvar for, at samarbejdet i
Kommunalbestyrelsen, i udvalgene, med forvaltningen og med omverdenen
foregar med respekt, tillid og ordentlighed.

Side 1 af 3

Principper

Vi mgder hinanden med ordentlighed og
respekt

Vi sikrer, at alle er en del af det politiske
feellesskab

Vi er tydelige om roller, ansvar og
information

Vi skaber gode mgder med plads til
beslutning, udvikling og strategisk
retning

Vi har en professionel uenighedskultur
og star pa mal for beslutninger
Viinddrager tidligt, tydeligt og med
klare forventninger
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Vi mgder hinanden med
ordentlighed og respekt

Vi taler ordentligt til og om hinanden — ogsa
nar vi er uenige. Vi gar efter sagen og ikke
personen.

Vi giver plads til forskellige politiske

holdninger og arbejder for en tone, der ggr det

muligt at have sveere drgftelser uden at
svaekke samarbejdet.

Vi sikrer, at alle er en del af
det politiske feellesskab

Alle medlemmer skal opleve at veere en reel
del af det politiske arbejde.

Vi er opmaerksomme pa4, at der ikke skabes et

A- og B-hold, og at alle derfor har mulighed
for at bidrage med perspektiver, spgrgsmal
og politiske synspunkter

Vi prioriterer de relationer, der ggr det muligt

at samarbejde — 0gsa nar vi er politisk uenige.

Vi lytter, udfordrer og argumenterer pa en

made, hvor alle kan indgé i det videre arbejde.

Vi mgder andre med den ordentlighed og
respekt, vi selv forventer at blive mgdt med.

Vi accepterer ikke greenseoverskridende
adfeerd. Alle har ansvar for at bidrage til en
politisk kultur, hvor mennesker behandles
ordentligt, og hvor samarbejdet kan beere
politisk uenighed.

Det geelder bade det formelle samarbejde i
Kommunalbestyrelsen og udvalgene og det
uformelle samveer, der skaber tillid,
samhgrighed og bedre forstaelse for
hinanden.

Vi anerkender, at borgmester og
udvalgsformaend har seerlige roller i
tilretteleeggelsen af det politiske arbejde.

Samtidig har vi et feelles ansvar for, at
samarbejdet opleves abent, tillidsfuldt og
inkluderende for hele Kommunalbestyrelsen

Side 2 af 3

Vi er tydelige om roller, ansvar og information

Virespekterer forskellen mellem
politisk retning, administrativ
radgivning og faglig drift.
Kommunalbestyrelsen seetter
retning og treeffer beslutninger.

Forvaltningen betjener den
samlede Kommunalbestyrelse,
understogtter beslutningerne med
faglig radgivning og synligger de
retlige, skonomiske og
organisatoriske rammer.

Vi treeffer de bedste beslutninger
pa et oplyst grundlag. Derfor skal
sager, svar og faglige vurderinger
gare det politiske handlerum
tydeligt og give
Kommunalbestyrelsen et solidt
grundlag for prioritering og
beslutning.

Vi arbejder for abenhed og lige
adgang til relevant information. Det
styrker tilliden i det politiske
samarbejde og understgtter, at alle
medlemmer kan deltage kvalificeret
i de politiske draftelser.

Vi afstemmer lgbende forventninger
mellem det politiske og
administrative niveau. Det geelder
bade i forhold til sagsforberedelse,
politiske spargsmal, opfelgning pa
beslutninger og den lgbende dialog
mellem Kommunalbestyrelsen,
udvalg og forvaltning.
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Side 3 af 3

Vi skaber gode mgder med
plads til beslutning, udvikling
og strategisk retning

Vi bruger magderne aktivt til bade at treeffe
beslutninger og skabe politisk retning.
Dagsordenerne skal give plads til ngdvendig

Vi forbereder os, bidrager konstruktivt og
tager ansvar for, at mgderne bliver et sted,
hvor der bade er plads til spargsmal,
uenighed, beslutning og udvikling.

Vi skal kunne stoppe op undervejs og samle

Vi har en professionel uenighedskultur og star
pa mal for beslutninger

Politisk uenighed er en naturlig
og ngdvendig del af demokratiet.

Vi har mod til at treeffe vanskelige
beslutninger og til at sta pa mal

sagsbehandling, men ogsa til strategiske op pa, hvad vi har hgrt, hvad vi er enige eller ) ) for fjem. N sl m@der‘ =
. = . . . En professionel uenigheds- kritik eller skaber debat, holder vi e

droftelser, leering og feelles forstaelse. uenige om, og hvad der skal arbejdes videre kultur betvd i fasti dentli litisk o ==
med. Det styrker kvaliteten i beslutningerne Uiturietyder, atvi kan veere astlen ordentiig politisk samiieng “3

Vi prioriterer god mgdeledelse, rettidig
information og aktiv deltagelse.

Vi inddrager tidligt, tydeligt og
med klare forventninger

Viinddrager borgere, virksomheder, lokalrad,
foreninger, civilsamfund og lokalsamfund,
nar deres viden, erfaringer og perspektiver
kan kvalificere de politiske beslutninger.

Vi gnsker at afspejle den mangfoldighed, der
er pa Nordfyn.

og gar det tydeligere, hvordan det politiske
arbejde bevaeger sig fremad

Inddragelse skal ske med tydelige rammer.
Det skal veere klart, hvad der er til dialog,
hvad der allerede er besluttet, hvordan input
bruges, og hvor det politiske ansvar ligger.

Borgerinddragelse er ikke det samme som at
flytte det politiske ansvar.
Kommunalbestyrelsen har ansvaret for at
traeffe beslutninger, men gode beslutninger
kreever ofte, at flere perspektiver kommer
frem tidligt nok til at kunne ggre en reel
forskel.

tydelige om vores holdninger,
udfordre hinandens argumenter
og samtidig holde fokus pa
sagen, relationerne og den videre
opgavelgsning.

Vi handterer uenighed abent,
sagligt ogi de relevante politiske
fora. Vi sgger at forsta hinandens
argumenter, stiller opklarende
spergsmal og er tydelige om,
hvad vi er uenige om: fakta,
vurderinger, prioriteringer eller
denvidere proces.

og respekterer den demokratiske
proces.

Vitager ansvar for, at uenighed
ikke bliver personlig. Nar en
beslutning er truffet, arbejder vi
videre med respekt for
beslutningen, ogsa nar der fortsat
er politisk forskellighed.
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