Evaluering af arbejdet med den
paedagogiske laereplan

Dagtiloud distrikt Bogense
2021

Evaluering 2021 vil primaert have fokus pé organisering
af en evalueringskultur, proces op til offentliggarelse af
dagtilbuddets styrkede laereplan, samt proces vedro-
rende inddragelse af foraeldrebestyrelsen.
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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske lseringsmiljg.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske leeringsmiljger un-
derstotter bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede psedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drgfter, reflekterer over og evaluerer jeres padagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pé laering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en seerlig
tilgang.

| dagtilbud distrikt Bogense har vi i leengere tid arbejdet med at evaluere vores padagogiske
leeringsmilja.

| barnehuset Skoven har vi arbejdet med data under mottoet ”sma sikre synlige succeser” hvor
der bliver lavet simple data over meget pracise fokusomrader, for at komme bort fra taenkningen
om ”fra synsning til viden” som der analyseres og evalueres pa vores PLF mgder.

Vi arbejder med SMTTE modeller i de forskellige teams ud fra leereplanstemaer, efter hvad der
giver mening i de forskellige teams. | de forskellige teams arbejdes der ogsa med opretholdende
faktorer, hvilket er med til at analysere eventuelle udfordringer og derved fa forstaelse for hvem og
hvad der kan forandres, og hvordan vi kan forandre vores paedagogiske laringsmiljo.

Der arbejdes desuden med handleplaner pa grupper af bern eller enkelte bgrn, eller en gruppe
born, bade i barnehuset Skoven og i dagplejen og ofte i samarbejde med vores distriktspaedagog.
Handleplanerne er meget detaljerede og bliver evalueret efter et vist antal maneder, alt efter
udfordringen og malene i handleplanen.

Dagplejen: alle dagplejere udarbejder SMTTE modeller til brug i eget hjem, vi har her fokus pa
laering i leering i rutiner. Dagplejeren udarbejder selv SMTTE modellen, der bliver kvalificeret af
lederen og efter ca. en maned bliver den evalueret sammen med lederen.



Legestuegrupperne udarbejder ogsa en SMTTE model, der har fokus pa lzereplanstemaer.
Legestuegruppen valger et fokus omrade, som de arbejder med i nogle maneder og herefter
evalueres det, enten sammen med distriktspaedagog eller lederen.

Derudover bliver der i hele distriktet arbejdet med, at vare nysgerrige pa hinandens praksis og pa,
at finde nye mader at arbejde pa, hvis vi ikke lykkedes med det vi ger.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan (herunder inddragelse af
medarbejderne)?

Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfgart konkrete
evalueringer, haft opleeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indseette billeder eller lignende.

Vi har haft en ekstern konsulent, der har hjulpet os med metoder til, at samle data pa en hurtig og
brugbar made, her fra mottoet ”Sma sikre synlige succeser”. Det har hjulpet os med at fa en
grundforstaelse af, hvad data kan og hvordan man kan arbejde med dem.

| tilblivelsen af lereplanen har det veaeret vigtigt for ledelsen, at alle skulle have medejerskab af lze-
replanen og veare en aktiv del af planen.

Vi startede laereplanen op pa et personalemgde, hvor vi arbejdede med fernavnte metoder og hvor
vi ud fra et foto, blandt andet snakkede om, hvad gode laringsmiljoer er. Dette for at skaerpe for-
staelsen af, hvad det gode lzeringsmiljo er.

Disse processer har ogsa gjort, at vi har faet gje pa hinandens forskelligheder. Corona spandte
desvarre ben for os, da vi gerne ville have brugt en hel padagogisk dag til, at komme mere i dyb-
den med vores leringssyn.

Alle medarbejdere har lavet flere forskellige praksisfortallinger, og et udsnit af dem har vi analyse-
ret og sammen fundet ud af, hvilke kompetencer det kraver af den enkelte paedagog. Analysen af

praksisfortellingerne har ogsa gjort, at vi har faet gje pa det gode leeringsmiljg i den enkelte prak-

sisfortaelling, hvilket har synliggjort vigtigheden af vores arbejde.



Inddragelse af
foraeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pa den paedagogiske laereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfalgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i udarbejdelse af den paedagogiske
laereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foraeldrebestyrelsen og eventuelt foreeldreradet, fx om | har
dreftet, hvad | har sat fokus pa i Igbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foraeldrebestyrelsen aktivt har vaeret inddraget i 2endringer eller justeringer af den daglige
praksis.

Bestyrelsen skulle havde varet en storre del af lareplanen, end det blev tilfaldet. Der skulle vaere
afholdt et felles made, mellem bestyrelsen og de to forzeldrerad, her ville vi have fortalt om laere-
planen og om meningen med praksisfortallingerne. Ligeledes ville vi pa faellesmedet havde orien-
tere om, hvordan vi evaluerer lzereplanen. Dette made blev aflyst pga. Covid19-epidemien, og de
efterfelgende mader handlede mest om Covid19-restriktioner. Da vi igen holdt ordinaere bestyrel-
sesmgder, var det over teams. Her blev der fortalt om lareplanen og om, at vi arbejdet med prak-
sisfortallinger og hvor vigtigt, det for lederen, at alle medarbejdere havde medejerskab af proces-
sen, sa lereplanen bliver narvaerende for alle medarbejdere i distriktet.

Bestyrelsen er blevet forlagt et udkast til laereplanen, som de er blevet bedt om at komme med
kommentarer til, for den kan godkendes.

Laereplanen er godkendt pa bestyrelsesmgade d. 16. juni 2021

Det er vores hab, at vi naeste gang vi udarbejder en lareplan, kan involvere bestyrelsen tidligere i
processen.

Forzldreradene er ogsa blevet informeret om, at vi arbejder med lzreplanen og at praksisfortal-
linger er en vigtig del af laereplanen.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske lzeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det peedagogiske
personale.”

Den styrkede psedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Den styrkede paedagogiske laereplan skal evalueres mindst hvert andet ar.

Nedenstaende proces illustrerer, hvorledes de Nordfynske dagtilbud i de naeste par ar har fokus pa
en lgbende evaluering op til opfalgning pa den skriftlige evaluering i 2023
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