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Forord

Andringer i dagtilbudsloven pr. 1. januar 2025 (regelforenklinger) laegger et nyt lag pa Regeringens
friseettelsestiltag og markerer vaesentlige skridt i retning af at skabe starre frihed for medarbejdere, ledere,
foreeldrerdd og foreeldrebestyrelser til at skabe lokale meningsfulde Igsninger for at sikre barnenes udvikling,
dannelse og trivsel.

Andringerne i Dagtilbudsloven har til formal at styrke dagtilbuddenes frihed ved at forenkle administrative krav.
Loven sgger at minimere bureaukratiske byrder, sa fokus i hajere grad kan rettes mod den pasdagogiske kvalitet.

Kommunens dagtilbud far gget frihed og vil derfor bevaege sig fra en traditionel styringsmodel mod en mere
dialogbaseret tilgang, og dét at skabe rum for abne og konstruktive dialoger pa tveers af forskellige parter er helt
centralt.

Dagtilbudsloven samt Bgrne- og Ungepolitikken i Nordfyns Kommune danner ramme for den indholdsmeaessige del
af friseettelsen. Herunder har den politiske organisation fglgende styringsgreb: styrelsesvedteegter og
delegationsplaner samt dialogmader med forskellige parter fra organisationen. Det er desuden vigtigt med et
dataflow, der understatter dialogen.

Folkeskoleloven og
dagtilbudsloven

l

Berne- og
Ungepolitikken

Styrelsesvedtzegter og
delegationsplaner

Dialogmeader Dataflow

De politiske ambitioner i Nordfyns Kommune:

Friheden skal:

e styrke gejsten hos ledere, medarbejdere og bestyrelser

o styrke rekruttering og fastholdelse

e give muligheder for forskelle mellem skolernes og dagtilbuddenes profiler
e skal styrke lokaldemokratiet

Styrelsesvedtaegterne refererer til bestemmelser i dagtilbudslovens §14-16, der angiver, at foraeldre med bgrn i en
kommunal daginstitution eller i kommunal dagpleje skal have adgang til at oprette en foraeldrebestyrelse.

Rammerne for ledelsernes, foreeldreradenes og foreeldrebestyrelsernes arbejde er fastsat i nedenstaende
kommunale styrelsesvedtaegt, som tager sit primaere afsaet i lovgivningen.
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Kapitel 1

Formal med foraeldrerad og forzeldrebestyrelsen

Formalet med foreeldrerad og foraeldrebestyrelserne er, at foraeldrene i et positivt og konstruktivt samarbejde med
medarbejderne sikres indflydelse pa de overordnede principper for dagtilbuddenes virksomhed.

Det er Kommunalbestyrelsen, som fastsaetter mal og rammer for bgrnenes ophold i dagtilbud, herunder:
¢ Kommunale politikker og retningslinjer.
o  Oprettelse/nedlaeggelse af dagtilbud.
e Normering, abningstid og foreeldrebetaling

e Budgettildeling.
e Tilsyn.

Det er foraeldreradenes og foraeldrebestyrelsens opgave i samarbejde med dagtilbudsledelsen, at sikre optimal
udnyttelse af de muligheder, der vil fremme bgrnenes udvikling og trivsel gennem fleksibel anvendelse af de

afsatte ressourcer.

I Nordfyns Kommune vaelger vi at lave valg til foraeldrerad i hvert b@grnehus, samt dagplejen, og fra hvert
foreeldrerad veelges repraesentanter til foraeldrebestyrelsen.

| forbindelse med vaesentlige aendringer af mal og rammer for dagtilbuddene skal foraeldrebestyrelsen have

mulighed for at udtale sig. Dette foregar ved skriftlige hgringsrunder, hvor foreeldrebestyrelsen far mulighed for at
forholde sig til konkrete forslag, inden der traeffes endelig beslutning herom.

Kapitel 2

Bestyrelsens sammensatning
Dagtilbuddet bestar af en dagtilbudsleder i distriktet med flere barnehuse og dagplejen under sig.

Kommunes dagtilbudsdistrikter er som falger:

o Distrikt Havrehed

o Bgrnehuset Kernen
Barnehuset Adamsminde
Barnehuset Veflinge
Bgrnehuset Harslev
Barnehuset Nordlyset 3-6 ar
Bornehuset Galaksen
Dagplejen

O O O O O O

e Distrikt Sletten
o Barnehuset Mini-Max
o Barnehuset Kastaniegarden
o Bgrnehuset Greeshoppen
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o Barnehuset Skovtroldene
o Bgrnehuset Dalskovreden
o Dagplejen

o Distrikt Bogense
o Bgrnehuset Skoven
o Dagplejen

o Distrikt Glavendrup

o Barnehuset Meelkevejen
Barnehuset Nordmark
Barnehuset Birkemose
Barnehuset Skamby
Bgrnehuset Seerslev
Dagplejen

O O O O O

Foreeldrebestyrelse i hvert distrikt:

o Bestyrelsen bestar af mindst en repraesentant fra hvert foreeldrerad, en repraesentant fra dagplejen plus
en ekstra foraeldrerepraesentant samt 2 medarbejderrepraesentanter.

e Bestyrelsen skal repraesentere bgrn i alderen 0-2 ar samt 3-5 ar.

e For de bgrnehuse som er normeret til at modtage en seerlig gruppe bgrn med nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne, bar denne gruppes foreeldre sa vidt muligt vaere repraesenteret i bestyrelsen.

Distrikternes forskellighed i forhold til antal bernehuse betyder, at bestyrelserne varierer i forhold til antal
foraeldrerepraesentanter. | en bestyrelse skal der vaere en overrepraesentation af foraeldre i forhold til
medarbejdere.

Ud over bestyrelsens repraesentanter skal der udpeges:

e 2 suppleanter for foreeldrerepraesentanterne.
e 2 suppleanter for medarbejderrepraesentanterne.

En suppleant indtreeder i bestyrelsen, nar en bestyrelsesrepraesentant udtraeder som falge af, at
tilknytningsforholdet til dagtilbuddet opherer eller pa grund af sygefraveer, orlov m.m. som straekker sig over mere
end 3 maneder.

Kapitel 3

Bestyrelsens opgaver og kompetencer

Bestyrelsen fastsaetter principper for dagtilbuddet i forhold til
e samarbejde mellem dagtilbud og hjem
o Det peedagogiske arbejde, herunder opfelgning pa om det paedagogiske arbejde i dagtilbuddet
tilrettelaegges og udaves inden for rammerne af den psedagogiske leereplan, samt opfelgning pa
dagtilbuddets evalueringskultur.
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Anvendelsen af bagrnerelateret budget inden for de rammer og eventuelle prioriterede indsatser fastsat
politisk i Nordfyns Kommune

Arbejdet med at skabe gode overgange fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til
fritidstilbud og skole.

Abningstid inden for den ramme, som fastseettes af kommunen'.

Herudover har bestyrelsen felgende opgaver og kompetence:

Indstillingsret og ret til deltagelse ved ansaettelse af dagtilbudslederen, samt paedagogiske ledere.
Indstillingsret vedragrende ansaettelse af dagtilbuddets medarbejdere.

Informeres og kommenterer pa det lovpligtige tilsyn.

Sikrer at foraeldrene i de enkelte b@grnehuse far mulighed for at til- eller fravaelge frokostordning hvert
andet ar pa baggrund af de kommunale retningslinjer.

Hares i forbindelse med politiske udmeldinger.

Deltager pa arlige dialogmgder med Bgrne- og Ungeudvalget.

Sikrer et hgjt informationsniveau til dagtilbuddet i samarbejde med dagtilbudslederen.

Sikrer sammenhaeng og rad trad i samarbejdet med folkeskolen i distriktet.

Mgadevirksomhed for bestyrelsen

Referat

Der afholdes minimum 4 mgder arligt.

Forpersonen udarbejder arsplan for bestyrelsesmaderne og udsender dagsorden til mgdet med mindst 8
dages varsel.

Ved behov kan forpersonen indkalde til yderligere bestyrelsesmader.

Forpersonen udarbejder forslag til dagsorden, herunder tid og sted, i samarbejde med dagtilbudslederen.
En tredjedel af bestyrelsens medlemmer kan med angivelse af punkter til dagsorden begsere mode
afholdt.

Bestyrelsen udgver sin virksomhed i mgder som afholdes for lukkede dgre.

Der kan kun traeffes beslutninger pa bestyrelsens mader, dvs. det enkelte bestyrelsesmedlem eller flere
bestyrelsesmedlemmer kan saledes ikke traeffe beslutninger pa bestyrelsens vegne uden for bestyrelsens
mgder.

Bestyrelsesmedlemmer er omfattet af tavshedspligt og underskriver tavshedserklzering ved ferste made
efter nyvalg.

Der skrives referat over bestyrelsens beslutninger.

| referatet anfgres, hvilke personer, der har veeret til stede.
Referatet skal godkendes af de deltagende bestyrelsesmedlemmer.
Dagtilbudslederen fungerer som sekretaer for bestyrelsen.
Dagtilbudslederen sikrer, at referatet offentligggres.

Dagtilbudslederen

Dagtilbudslederen er sekreteer for bestyrelsen og s@rger for kommunikationen mellem bestyrelsen og kommunen.

" /Endring i den udmeldte ramme for distriktets abningstid skal ske med passende varsel efter
gennemfgrelse af en behovsundersagelse i foraeldregruppen.
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Dagtilbudslederen har:

¢ Den paedagogiske, administrative og personalemaessige ledelse af dagtilbuddet, herunder kompetencen
til anseettelse og afskedigelse af medarbejderne, samt administration af distriktets dagtilbudspladser.

e Ansvaret over for kommunalbestyrelsen for at sikre, at de trufne beslutninger er i overensstemmelse med
mal og rammer, herunder decentraliseringsaftaler.

e Ansvaret over for bestyrelsen for at sikre, at de trufne beslutninger er i overensstemmelse med de
principper, bestyrelsen har lagt for dagtilbuddets virksomhed.

e Ansvaret for alle konkrete afgarelser, der vedrgrer det enkelte barn i dagtilbuddet.

e Ansvaret for udarbejdelse af forslag til bestyrelsen, vedrerende principper for dagtilbuddets virksomhed.

o Forpligtigelsen til at give MED-udvalget alle gnskede oplysninger om dagtilbuddets virksomhed, som
hgrer under MED- udvalgets arbejdsomrade.

Ved dagtilbudslederens fraveer tiltreeder dagtilbuddets psedagogiske leder/stedfortraeder.

Kapitel 4

Der afholdes valg til foreeldrerad i hvert bgrnehus, samt dagplejen.
Der kan efter aftale med skole- og dagtilbudschefen gives dispensation til distrikt Bogense, hvis det opleves ikke at
kunne rekruttere foraeldre til bade foraeldrerad for bernehus, samt til dagplejen.

Forzldreradets opgaver

Et foraeldrerad har en stor betydning i forhold til at statte op om de opgaver, som skal Igses lokalt i det enkelte
bgrnehus, samt dagpleje. Opgavernes karakter vil veere mangfoldige, og der er ikke nogen specifikke krav til
opgavernes indhold.

Folgende oversigt er nogle af de opgaver, som oftest varetages af foraeldreradet:

e At veere sparringspartner for bestyrelsen. Herunder drgftelse af spgrgsmal vedr. de beslutninger, som tages i
bestyrelsen samt betydningen i eget barnehus; Bringe emner og ideer videre til bestyrelsen, samt besvare
sp@rgsmal ved henvendelse fra bestyrelsen.

e Forholde sig til dagligdagen i bgrnehuset, herunder draftelse af de paedagogiske lzererplaner og aktiviteter.

o At understgtte foreeldresamarbejdet.

e Planlaegge og hjeelpe med at afholde forskellige arrangementer bade i og uden for bgrnehusets abningstid.

Valg af foraeldrereprasentanter til foraldrerad.

e Valg til forseldrerad afholdes i Igbet af september maned. Neestkommende valg afholdes september
2026.

¢ Indkaldelse til valg sker med 3 ugers varsel af den siddende foraeldreradsforperson.

o Erderflere kandidater pa valg i det enkelte b@grnehus har alle fremmgdte foraeldre fra bernehuset mulighed
for at stemme om hvilken kandidat, der gnskes valgt som repraesentant.

e Paedagogisk leder har ansvar for, at forseldreradet konstituerer sig senest 14 dage efter valget.

e Foreeldre kan opstilles til foreeldreradet, selv om de ikke er til stede, hvis de skriftligt tilkendegiver inden
valget, at de vil modtage valg.

o Forzldrerepraesentanterne i foreeldreradet veelges for to ar af gangen og suppleanter for et ar.
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Valgret og valgbarhed fastleegges i overensstemmelse med geeldende Dagtilbudsvejledning (Pkt. 555 og
556, vejl. 9109 af 27/2 2015 Geeldende). Heraf fglger at der hgjest kan tildeles valgret til to personer til
foreeldreradet pa grundlag af samme barn.

Valg til foreeldreradet sker ved et simpelt stemmeflertal, dvs. valgt er den/de foraeldre med flest stemmer. |
tilfeelde af stemmelighed, hvorved der ikke kan traeffes afgarelse om, hvem der er valgt til foreeldreradet,
finder der omvalg sted mellem de kandidater, der har faet lige mange stemmer.

Er der forsat stemmelighed afgares valget ved lodtraekning.

Valg af medarbejdere til foraldrerad.

Medarbejderrepraesentanter oq suppleanter for disse vaelges i bgrnehuset inden udgangen af
september.

Valg af medarbejderrepraesentanter til foraeldrerad foretages af og blandt fastansatte
medarbejderne i bgrnehuset oq i dagplejen.

Medarbejderrepraesentanterne vaelges for to ar af gangen.

Suppleanter veaelges for to ar af gangen og indtraeder i foraeldreradet i den reekkefglge de er valgt, dvs. i
forhold til antal stemmer.

Valgperioden pabegyndes samtidig med de nyvalgte foreeldrerepraesentanter.

Valgbarhed og Valgret til foraldrerad

Foreeldre til bgrn indskrevet i dagtilbuddet er valgbare og har valgret til foreeldrerepraesentanter i
foreeldreradene.
Ved foraeldre forstas:
o de personer, der pa tidspunktet for valget har del i foreeldremyndigheden over barnet, der er
indskrevet i barnehuset eller i dagplejen.
o eller den foraelder, hvor barnet opholder sig mest, men som ikke ngdvendigvis har del i
foreeldremyndigheden
personer som har et barn boende hos sig i dagnpleje efter bestemmelserne i serviceloven.
Personer, der har indgaet aegteskab eller registreret partnerskab med indehaveren af
foreeldremyndigheden, og som tilhgrer samme husstand som foraeldremyndighedsindehaveren
og barnet.
o Ugifte samlevende, der tilhgrer samme husstand som barnet, og hvor den ene part i husstanden
har foraeldremyndigheden.
Medarbejdere i dagtilbuddet er ikke valgbare som foraeldrerepraesentanter.
Fastansatte medarbejdere i dagtilbuddet er valgbare og har valgret vedrgrende
medarbejderrepraesentanter i foraeldreradene.
Dagtilbudslederen og den paedagogiske leder er ikke valgbare til foreeldreradene.

Forzldreradets sammensatning

Foreeldreradet har andre opgaver i forhold til en bestyrelse. Foraeldreradets opgaver kraever oftest foreeldre som
patager sig og udfgrer nogle opgaver i samarbejde med medarbejderne. Der er derfor ikke nogen gvre greense for,
hvor mange repreesentanter, der kan sidde i et foreeldrerad, idet opgavernes mangfoldighed og omfang til tider kan
kreeve ekstra haender.

Til foraeldreradet vaelges som minimum:

3 foreeldrerepraesentanter.
2 suppleanter for foraeldrerepraesentanter.
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Suppleanten kan deltage ved alle foraeldreradsmeader.
Den paedagogiske leder har en koordinerende funktion i forhold til foraeldreradet, herunder indkaldelse til mgder
samt sikre at referater bliver offentliggjort.

Kapitel 5

Udtraedelse af henholdsvis foraldrerad og bestyrelsen

Et foraeldrevalgt medlem udtraeder af foraeldrerddet samt eventuelt bestyrelsen, nar medlemmets barn ophgrer i
dagtilbuddet, hvorefter suppleanten indtreeder.

Det foraeldrevalgte medlem kan dog undtagelsesvis fortsaette i foraeldreradet og evt. bestyrelsen frem til naeste
valg, safremt der er enighed herom i den gvrige del af foraeldreradet og bestyrelsen. Hvis blot ét medlem ikke er
enig, ma det pagaeldende medlem udtraede.

Safremt et medlem ensker at udtraede, mens barnet gar i dagtilbuddet, meddeles det skriftligt til forpersonen for
foreeldreradet.

En medarbejderrepraesentant udtreeder af foraeldreradet og eventuelt bestyrelsen med gjeblikkelig virkning fra det
tidspunkt, hvor den pageeldende har afleveret sin opsigelse til kommunen eller har modtaget sin opsigelse fra
kommunen.

Suppleanten indtraeder herefter i foraeldreradet og eventuelt i bestyrelsen.

Safremt alle er udtradt af foraeldreradet eller bestyrelsen indkaldes snarest til foreeldremgde som beskrevet i § 3.

Konstituering i henholdsvis forzeldrerad og foraldrebestyrelse

Foreeldrerad og bestyrelsen vaelger selv forperson og naestforperson af og blandt foreeldrerepraesentanterne.
Paedagogisk leder indkalder til det konstituerende made for foraeldreradet, som skal finde sted inden 14 dage efter
valget af foraeldrerepreesentanterne.

Dagtilbudsleder indkalder til det konstituerende made for bestyrelsen inden 14 dage efter konstituering af
foreeldreradene.

Beslutningsdygtighed i henholdsvis foraldrerad og foraeldrebestyrelse

e Forzldrerad og Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede.
e Medlemmerne kan kun deltage i afstemninger, nar de er personligt til stede.

e Alle beslutninger treeffes ved simpelt stemmeflertal.

o Ved stemmelighed er forpersonens stemme udslagsgivende.

o Ethvert medlem kan fa sit synspunkt fort til referat.

e Lederen kan fa fort til referat, safremt han/hun er uenig.

Kapitel 6

Vejledning til styrelsesvedtaegter

Der henvises til Kapitel 15. Foreeldreindflydelse i dagtilbud (Barne-, Ligestillings-, Integrations- og Socialministeriet
vejledning 9109 af 27/2 2015).
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Kapitel 7

Ikrafttreedelses- og ®&ndringsbestemmelser
Administrationen i Bgrn & Unge kan tilpasse styrelsesvedtaegten med 3 maneders varsel, hvis der er politiske
beslutninger, som har indflydelse pa styrelsesvedteegternes indhold.

Tilpasninger med kortere varsel kan ske, hvis bestyrelserne og administrationen er enige herom.

Denne vedtaegt er geeldende pr. 26.09.2025. Den erstatter den tidligere vedtaegt for dagtilbud i Nordfyns
Kommune.

Bilagsoversigt

1. Dialogmeader

Side 10 af 10



	Styrelsesvedtægter for dagtilbud i Nordfyns Kommune, 2025 - endelig.docx
	Forord
	Kapitel 1
	Formål med forældreråd og forældrebestyrelsen
	Kapitel 2
	Bestyrelsens sammensætning
	Kapitel 3
	Bestyrelsens opgaver og kompetencer
	Mødevirksomhed for bestyrelsen
	Referat
	Dagtilbudslederen
	Kapitel 4
	Forældrerådets opgaver
	Valg af forældrerepræsentanter til forældreråd.
	Valg af medarbejdere til forældreråd.
	Valgbarhed og Valgret til forældreråd
	Forældrerådets sammensætning
	Kapitel 5
	Udtrædelse af henholdsvis forældreråd og bestyrelsen
	Konstituering i henholdsvis forældreråd og forældrebestyrelse
	Beslutningsdygtighed i henholdsvis forældreråd og forældrebestyrelse
	Kapitel 6
	Vejledning til styrelsesvedtægter
	Kapitel 7
	Ikrafttrædelses- og ændringsbestemmelser
	Bilagsoversigt



