Arbejdsmarkedsudvalget

(side 33-52)

Jf. vedtcegten for styrelsen af de kommunale anliggender i Nordfyns Kommune varetager udvalget den
umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver vedrgrende arbejdsmarkedsforanstaltninger, herunder

e virksomhedskontakt

e jobanvisning

o forsikrede ledige

e kontanthjcelp

e akfiv beskceftigelsesindsats
e |ov om aktiv socialpolitik (dog ikke kap. 10 og 10a)
e syge- og barselsdagpenge
e revalideringsforanstaltninger
e integration

e danskuddannelse for voksne udlicendinge

e pensionsudvalg

e udbetaling af arbejdsmarkeds- og sociale ydelser
e konfrolindsats

[ ]

den drlige beskceftigelsesplan
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Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalgets budget for 2019 er p& 411,7 mio. kr.

Nedenstdende diagram viser hvordan det samlede budget fordeler sig pd de hovedopgaver, der ligger i
udvalgets regi.

Fordeling af budgettet pa hovedomrader

Arbejdsmarkedsudvalget
Budget 2019

Kilde: KMD-Opus @konomi

Generel beskrivelse
P& Arbejdsmarkedsudvalgets omrdde er ncesten alle udgiftsposter indenfor overferselsomrddet. Der er bud-
geftteret med et skgn over forventede antal modtagere af de forskellige ydelser.

Investeringssitrategien
Kommunalbestyrelsen har i 2015 besluttet en Investeringsstrategi 2015 - 2018 pd beskceftigelsesomrédet.

Ved budgetaftalen for Budget 2018 blev det besluttet at viderefore investeringsstrategien i perioden 2019 -
2021.

Investeringsstrategien forberedes og planlcegges i 2018 pd baggrund af bl.a. hidtidige resultater og erfaringer,
og iveerkscettes fra 1. januar 2019. Mdl og succeskriterier fastloegges med udgangspunkt i resultatniveauet
ultimo 2018. Indhold m.m. i indsatsen vurderes og justeres Igbende i perioden.

Forventningerne fil reduktionen i antallet aof sager, jf. den vedtagne investeringsstrategi for 'Flere i job og ud-
dannelse’, er indarbejdet i budgettet.

| nedenstdende figur ses udviklingen i antal heldrspersoner delt op pd omréder som hgrer under investerings-
strategien og omréder som ligger udenfor investeringsstrategien p& Arbejdsmarkedsudvalgets omrdde.
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Fakta om Investeringsstrategi

Kommunalbestyrelsen har i to omgange besluttet at iveerkscette investeringsstrategi pd beskceftigelsesom-
radet. Farste gang i 2015 for perioden 2015 - 2018 med oprindeligt en budgetteret investeringsramme pd
ca. 24 mio. kr., svarende til ca. 7,2 mio. kr. arligt, dog nedsat med 0,5 mio. kr. i bdde 2017 og 2018. Mdlet
med investeringen er at medbvirke til at gge arbejdsstyrken med oprindeligt 395 heldrspersoner, der er gget il
417 heldrspersoner med Budgetaftalen for 2018. Strategien skal samtidig medvirke til at reducere kommu-
nens risiko for en arlig stigning i udgifterne til offentlig forsergelse pd skennet ca. 36 mio. kr. Indfrielsen af ma-
let forventes ogs@ at gge kommunens skatteindtoegter, ndr flere kommer i job og bliver selvforsargende.

| 2017 har Kommunalbestyrelsen besluttet at fortscette med ny investeringsstrategi p& beskceftigelsesomrd-
det i perioden 2019 — 2021. Den samlede investering udger ca. 20 mio. kr. Mdlet er at medbvirke fil at redu-
cere antallet af offentligt forsergede heldrspersoner med 198 og reducere udgifterne med ca. 22 mio. kr.,
ndr fuld effekt er opndet i 2022. Ambitionsniveauet er fastlagt ud fra erfaringer og en vurdering af, at det
bliver svcerere at opnd positive jobresultater henset til malgruppernes udfordringer og jobmuligheder. Hove-
dindholdet i investeringsstrategien er en tidlig, aktiv og iscer virksomhedsrettet jobindsafs samt filtag i tvcer-
gdende interne og eksterne partnerskaber og samarbejder.
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@Bkonomisk oversigt

Alle belgb er i 2019-priser (i hele 1.000 kr. mmmm

Arbejdsmarkedsudvalget 411.727 407.589 402.545 397.514
Udgifter inden for servicerammen 12.203 12.199 12.191 12.182
Jobcenter 250.970 247.735 243.282 238.862
Flexjob 40.359 40.816 41.284 41.741
Ledighedsydelse 7.267 7.267 7.267 7.267
Sygedagpenge 39.676 38.728 37.992 37.018
Kontanthjcelp og uddannelseshjcelp 47.702 45.958 44.583 43.640
Ressourceforlgb/Jobafklaring 29.712 29.362 28.870 28.383
Dagpenge forsikrede ledige 49.205 48.313 47.205 46.031
Revalidering 4.779 4.779 4.779 4.779
Seniorjob 3.575 3.575 3.575 3.575
Jobfrcening 517 517 517 517
Beskceftigelse forsikrede ledige 5.123 5.123 5.123 5.123
Beskceftigelsesordninger 1.318 1.318 1.318 1.318
Driftsudgifter beskceftigelsesindsats 11.571 11.571 11.571 11.571
Integration 7.953 8.200 6.994 5.700
Socialt bedrageri -1.542 -1.541 -1.537 -1.535
Sociale formdl 3.756 3.751 3.742 3.734
Helhedsorienteret indsats for familier 2.300 2.300 2.300 2.300
Borgerservice 158.456 157.554 156.963 156.351
Kegrselsordninger 2.991 2.988 2.983 2977
Personlige tillceg 2.487 2.484 2.479 2.474
Varmetillceg 1.026 1.026 1.026 1.026
Fertidspensioner far 1. juli 2014 105.383 102.237 99.408 96.557
Fertidspensioner efter 1. juli 2014 23.938 26.188 28.437 30.686
Boligstatte 22.504 22.504 22.504 22.504
Afskrivningsydelser 127 127 127 127
Budgetreserver 5.000 5.000 5.000 5.000
Udgifter inden for servicerammen 0 0 0 0
Arbejdsmarkedsudvalget 5.000 5.000 5.000 5.000

Kilde: KMD-Opus @konomi
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Jobcentret

Det er jobcentrets kerneopgave at medvirke fil, at flest mulige ledige og sygemeldte borgere vender hurtigst
muligt tilbage il job og arbejdsmarked gennem en tidlig, aktiv og virksomhedsrettet beskoeftigelsesindsats.
Desuden medvirker jobcentret til at integrere flygtninge pd arbejdsmarkedet. Kommunens Ydelseskontor pr. 1.
september 2018 en del af jobcentret. Fra samme tidspunkt er indsatsen for unge ledige flyttet fra jobcentret il
Barn og Unge.

Jobcenftret har tcet samarbejde og dialog med en rcekke akterer, herunder andre enheder i kommunen, virk-
somheder, uddannelsesinstitutioner, a-kasser, faglige organisationer og private, eksterne leverandgrer af be-
skceftigelsesindsafts.

Jobcentrets kerneydelser:

Hjcelp til ledige fil atf finde job
RAdgive og statte viksomheders rekruttering af nye medarbejdere og samarbejde med virksomheder
om etablering af virksomhedsrettede tilbud fil ledige
e RAdgive og informere borgere om jobmuligheder, job&bninger og uddannelsesmuligheder
Radgive og informere borgere om brugen af jobnet.dk, og om udarbejdelse af ansggninger og CV
samt digitale selvbetjeningslgsninger
Gennemfgre jobsamtaler, udarbejde jobplaner og falge op pd jobsamtaler med ledige
Vurdere borgeres beskceftigelsesmuligheder og sammen aftale og ivcerkscette relevante aktiviteter
Integrere borgere med problemer ud over ledighed pd arbejdsmarkedet
Integrere flygtninge pd& arbejdsmarkedet
Ivoerkscette beskaeftigelsesrettede akfiviteter i viksomheder som indgdr i jobplaner med ledige, syge-
meldte personer og flygtninge
Forebygge tab af filknytning fil arbejdsmarkedet gennem en fastholdelses- og forebyggelsesindsats
Synligger job i jobdatabaser
e Udbetaling af offentlige forsgrgelsesydelser.

Reformer og nye initiativer pa beskceftigelsesomradet
Beskceftigelsesomrddet er praeget af store forandringer og hyppige politiske cendringer og reformer. De stiller
store krav til kvalitet, hastighed og fiming i jobcentrenes omstillings- og implementeringsindsats.

Regeringen, Radikale Venstre og Dansk Folkeparti indgik i november 2017 en aftale om Erhvervs- og ivcerkscet-
terinitiativer, som delvis skal finansieres ved, at staten fierner sin del af finansieringen af akfive filbud fil ledige
pd i starrelsesorden 870 mio. kr. pd landsplan. £ndringen traeder i kraft i 2019. Den har medfaert en reduktion i
budgettet til kgb af vejlednings- og opkvalificeringstiltag til ledige m.fl. Samtidig skal reglerne om aktivering af
malgrupperne overholdes. Det kan ske ved, at flere ledige kommer hurtigere i job ved egen hdnd eller via
virksomhedsrettet indsafs.

Det forventes ogs& at f& betydning for mulighederne for at tirettelcegge en effektiv lokal beskaeftigelsesind-
sats fra 2019, at Folketinget har aftalt regelforenklinger i lov om en aktiv beskceftigelsesindsats, der ventes at
troede i kraft fra medio 2019. | overskrifter omfatter aftalen forenklinger pd& disse omrdder: Foerre og mere enkle
proceskrav, Ens regler pd tveers af mélgrupper, Flere digitale lasninger og Fokus p& kommunernes resultater.

Reftningen i den lokale beskceftigelsesindsats i 2019 vil som hidtil vcere en fidlig, aktiv og virksomhedsrettet ind-
sats, stattet af kommunens egen investeringsstrategi 2019 — 2021.

Forventninger til arbejdsmarkedsudviklingen

Forventningerne fil konjunkturudvikling og til skonomi og aktivitetsniveauet pd arbejdsmarkedet i 2019 har
betydning for forventningerne fil udviklingen i mdlgrupperne for beskceftigelsesindsatsen, og for filrettelceggel-
sen af indsatsen samt for den gkonomi, der er knyttet til indsatsen.

BAde @konomi- og Indenrigsministeriet, maj 2018, og Det @konomiske RAd, maj 2018, forventer stigende be-
skceftigelse og faldende bruttoledighed i Danmark i 2019, men det hgje tfempo siden 2013 forventes at tage af
p& grund af mangel pd arbejdskraft. Disse forventninger er ogsd lagt til grund for den forventede lokale udvik-
ling i Nordfyns Kommune. | april 2018 var 546 fuldtidsledige i kommmunen, svarende fil en ledighedsprocent pd
4,1.

Fleksjob

P& dette omréde afholdes udgifter til:

o flekslgnstilskud fil personer, som er i fleksjob (fra 1. januar 2013)
e lgntilskud fil virksomheder, der anscetter personer i fleksjob (fer 1. januar 2013)
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¢ mikrofleksjob i kommunens institutioner fil ledige, der har modtaget ledighedsydelse i en lcengere peri-
ode
e personeri"skdnejob”

Alle belgb i hele 1.000 kr. og 2019-priser

TOTAL 40.359 40.816 41.284 41.741
Fleksjob 86.900 86.975 87.078 87.153
-Driftsudgifter, fleksjob 100 100 100 100
-Skdnejob 575 575 575 575
-Flekslgntilskud, gl. refusionsordning 155 29.683 155 29.683 155 29.683 155 29.683
-Flekslgntilskud, ny refusionsreform 140 27.062 145 28.029 150 28.995 155 29.962
-Lgntilskud % lgn 30 4.830 28 4.508 25 4,025 23 3.703
-Lentilskud 2/5 Ign 145 27.550 142 26.980 140 26.600 137 26.030
-Tilskud 2 lgn selvstcendige 400 400 400 400
-Tilskud 2/5 Ign selvstcendige 1200 1200 1200 1200
-Fleksbidrag -4.500 -4.500 -4.500 -4.500
Mikrofleksjob 15 689 15 689 15 689 15 689
Statsrefusioner -47.230 -46.848 -46.483 -46.101

Kilde: KMD-Opus @konomi

Aktivitetsforudscetninger

Fleksjobordningen blev cendret med Fertidspensions- og fleksjobreformen fra 2013. En vigtig cendring var, at
fleksjob etableret efter det tidspunkt blev oprettet med et flekslgnstilskud fra kommunen fil fleksjobberen for
differencen mellem de timer, som udbetales i lazn fra arbejdsgiveren og op fil 37 timer pr. uge. Tidligere blev
lzntilskuddet udbetalt fil arbejdsgiveren.

Antallet af fleksjob forventes gget i 2019. Udviklingen i antallet af fleksjob hoenger bl.a. sammen med, hvor
mange, der far tilkendt fartidspension, og at flere bliver tilkendt fleksjob efter ressourceforlab samt, at flere, der
er filkendt fleksjob kommer hurtigere videre fra ledighedsydelse. Udfordringen er bl.a. at finde og aftale
fleksjob med virksomheder i et ngdvendigt omfang og konkret matche arbejdsgivere og fleksjobbere med
deres givne sk&nehensyn.

Der er mulighed for at oprette fleksjob ned til f& timer om ugen, hvis der forventes en progression i arbejdsti-
den. | Nordfyns Kommune er det desuden en mulighed for de kommunale institutioner at oprette mikrofleksjob
- uden udgift for institutionen - for ledige, der har afventet et fleksjob i mere end 18 mdneder. Det gger mulig-
heden for at oprette flere fleksjob, ogsd for borgere, der umiddelbart kun kan arbejde & timer, der eventuelt
kan @ges.

Ved beregning af refusion efter den nye refusionsmodel vedragrende flekslgnstilskud er anvendt en gennem-
snitlig refusionsprocent pd& 20,4 pct.

Ledighedsydelse

P& dette omrdde afholdes forsargelsesudgifter til personer, der er tilkkendt et fleksjob, men som afventer at
pdbegynde i et, enten for ferste gang eller fordi de er blevet ledige fra et fleksjob.

Aktivitetsforudsoetninger

Indsatsen planlcegges efter, at foerre personer modtager ledighedsydelse i 2019. Mdlscetningen er, at det via
samarbejdet med de ledige om en virksomhedsrettet indsats lykkes for flere ledighedsydelsesmodtagere at
begynde hurtigere i fleksjob efter, de har fdet tilkendt et. Udfordringen er bl.a. at finde og aftale fleksjob med
virksomheder i et ngdvendigt omfang og matche arbejdsgivere og fleksjobbere konkret.
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Alle belgb i hele 1.000 kr. og 2019-priser 2019 2020 2021 2022
BUDGET BUDGET BUDGET BUDGET
TOTAL 53 7.267 53 7.267 53 7.267 53 7.267
Ledighedsydelse, passive 30 pct. refu-| 3584 20 3584 20 3584 20 3.584
sion
Ledighedsydelse, ej refusion 8 538 3 538 3 538 3 538
Ledighedsydelse 30 576 30 5.376 30 5.376 30 5.376
Statsrefusion -2.231 -2.231 -2.231 -2.231

Kilde: KMD-Opus @konomi

Det forventes, at antallet af ledighedsydelsessager kan reduceres, idet der forventes etableret flere nye
fleksjob og fastholde eksisterende fleksjolb samt — hvis muligt — at @ge arbejdstiden i fleksjobbene.

Ved beregning af refusion efter den nye refusionsmodel er anvendt en gennemsnitlig refusionsprocent p& 21,5
pct.

Sygedagpenge

Sygedagpenge

Aktivitetsforudscetninger
P& baggrund af den forventede akfivitet, er der afsat falgende budgetbelab:

2019 2020 2021 2022
Alle belgb i hele 1.000 kr. og 2019-priser BUDGET |WaVgltelll BUDGET BUDGET |WaVglie/lll BUDGET
TOTAL 358 39.842 | 350 38.894 | 343 38.158 | 336 37.184
Sygedagpenge 375 67.313 375 67.313 375 67.313 375 67.313
Statsrefusion -25.700 -25.700 -25.700 -25.700
Ny Investeringsstrategi 2019 — 2021 -17 -1.770 -25 -2.718 -32 -3.454 -39 -4.428

Kilde: KMD-Opus @konomi

Det forventes at antallet af sygedagpengesager - og varigheden i sygedagpengeforlgb - kan reduceres via
en aktiv jobindsats. Der er udfordringer i sygedagpengeindsatsen. Bagsiden af den positive udvikling i beskcef-
tigelsen med flere personer i job har potentiale for flere sygemeldinger, ogsd pd grund af de mélgrupper, der
nu — med det lave ledighedsniveau — ogsd far jobmuligheder.

En del aof Investeringsstrategi 2015 — 2018 er prioriteret fil en scerlig indsafts for af fastholde flere sygemeldte i en
tilknytning til arbejdspladsen og forebygge langvarige sygedagpengeforlgb, bl.a. gennem en @get opsae-
gende virksomhedsindsats og en fastholdelse af sygemeldte i jobtilknytning i delvise raskmeldinger.

Ved beregning af refusion efter den nye refusionsmodel er anvendt en gennemsnitlig refusionsprocent p& 38,3
pct.

Investeringsstrategien er viderefert i perioden 2019 — 2021. Investeringsstrategien forberedes og planlcegges i
2018 pd& baggrund af bl.a. hidtidige resultater og erfaringer, og iveerkscettes fra 1. januar 2019. MAl og suc-
ceskriterier fastlcegges med udgangspunkt i resultatniveauet ultimo 2018. Indhold m.m. i indsatsen vurderes og
justeres lgbende i perioden.

Regres sygedagpenge

Aktivitetsforudscetninger
P& baggrund af den forventede aktivitet, er der afsat felgende budgetbelgb:

2019 2020 2021 2022
Alle belgb i hele 1.000 kr. og 2019-priser BUDGET BUDGET BUDGET BUDGET
TOTAL -166 -166 -166 -165
Regresindtcegter -533 -533 -531 -530
Statsrefusion 261 261 261 260
Udgifter vedr. regres 105 105 105 105

Kilde: KMD-Opus @konomi

Regresindfcegter kan opkraeves jf. sygedagpengelovens kap. 29, § 78.
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Hvis en person modtager sygedagpenge fra kommunen, som falge af en lidelse forvoldt af en ansvarlig skao-
devolder, kan kommunen gare regreskrav gceldende for de udbetalte sygedagpenge, i det omfang de er-
statningsretlige betingelser herfor er opfyldt. Budgettet er et skan ud fra antallet af sager i 2017 og de ferste 5
mdneder af 2018.

Kontanthjcelp og uddannelseshjcelp

Her budgetteres udgifter til forsargelsesydelser fil kontanthjcelpsmodtagere, dvs. personer, som er arbejdslgse,
sygemeldte, pd& barselsorlov eller andet, men ikke berettiget til understgttelse fra en arbejdslashedskasse eller
til sygedagpenge eller barselsdagpenge.

P& baggrund af den forventede aktivitet, er der afsat disse budgetbelgb:

Alle belgb i hele 1.000 kr. og 2019-priser BUDGET [l BUDGET BUDGET [Nl BUDGET
TOTAL 457 47.702 | 442 45.958 | 433 44.583 | 422 43.640
Scerlig stotte, § 34 1.774 1.774 1.774 1.774
Kontanthjcelp 310 44,950 | 310 44950 | 310 44,950 | 310 44.950
Kontanthjcelp, fartidspensionister 100 100 100 100
Kontanthjcelp, pers. ndet efterlgnsalder 120 120 120 120
Uddannelseshjcelp 158 15.658 158 15.658 158 15.658 158 15.658
Lentilskud, kontanthjcelp 14 1.908 14 1.908 14 1.908 14 1.908
Betaling til/fra kommuner 200 200 200 200
Statsrefusion -14.428 -14.428 -14.428 -14.428
e T(']”n‘;f]js;‘;rg‘gss”megi 2019 - 20211 5 2064 | 30 3212 | 34 3972 | 40 4428
L’:‘é’ d('jmeeslfs‘:siﬂﬁgrgﬁegi 2019 - 20211 516 | -10 a2 | s 1727 | 20 2214

Kilde: KMD-Opus @konomi

Udgifterne til kontanthjcelp og uddannelseshjcelp forventes at falde i 2019. Det skyldes bdde forventninger om
feerre ydelsesmodtagere som felge af den positive udvikling pd jobmarkedet, og de cendrede incitamenter i
tidligere jobreformer. Disse scenker ydelsesniveauet og @ger mulighederne for at kontanthjcelpsmodtagere
kan opnd gevinster ved at arbejde i jobs i f& timer, hvilket kan vcere vejen til at gge det ugentlige antal ar-
bejdstimer og bringe den ledige tcettere pd ordincer anscettelse eventuelt pd fuld tid. Desuden fortscetter
jobcentrets linje i beskceftigelsesindsatsen med fidlige, aktive, sammenhcengende og virksomhedsrettede
titag for malgruppen. Fra 1. september 2018 flytter indsatsen for unge ledige fra jobcentret il Bern og Unge,
der tilretteloegger indsatsen for malgruppen i praksis.

Ved beregning af refusion efter den nye refusionsmodel er anvendt disse gennemsnitlige refusionsprocenter:

e Kontanthjcelp 22,7 pct.
e Uddannelseshjcelp 24,0 pct.

Investeringsstrategien viderefgres i perioden 2019 — 2021. Investeringsstrategien forberedes og planlcegges i
2018 pd& baggrund af bl.a. hidtidige resultater og erfaringer, og ivcerkscettes fra 1. januar 2019. Mal og suc-
ceskriterier fasticegges med udgangspunkt i resultatniveauet ultimo 2018. Indhold m.m. i indsatsen vurderes og
justeres lzbende i perioden.

Ressourceforlgb

Aktivitetsforudscetninger
P& baggrund af den forventede aktivitet, er der afsat disse budgetbelgb:

2019 2020 2021 2022

Alle belab i hele 1.000 kr. og 2019-priser BUDGET BUDGET BUDGET [Nl BUDGET
TOTAL 220 29.712 | 216 29.362 | 212 28.870 | 208 28.383
Ressourceforlgb 100 16.220 100 16.220 100 16.220 100 16.220
Jobafklaringsforlgb 128 19.392 128 19.392 128 19.392 128 19.392
Driftsudgifter, ressourceforlgb — ordincer 450 450 450 450
antsudgm.e.r, rfessourceforlcab - vejled. 1.000 1.000 1.000 1.000
og opkvdlificering
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Alle belgb i hele 1.000 kr. og 2019-priser

BUDGET BUDGET BUDGET BUDGET

Mentor, ressourceforlgb 1.700 1.700 1.700 1.700
Befordring, ressourceforlgb 75 75 75 75
Godtgerelse, ressourceforlgb 100 100 100 100
Hjcelpemidler, ressourceforlgb 20 20 20 20
rl?iifésLéggoif;ii}ojlﬁcic;?i(rljc;ring, ovr. vejled- 600 600 400 400
Mentor, jobafklaringsforlgb 500 500 500 500
Befordring, jobafklaringsforlgb 35 35 35 35
Godtgerelse, jobafklaringsforlab 50 50 50 50
Hjcelpemidler, jobafklaringsforlabb 25 25 25 25
Driftsudgifter, fertidspension 100 100 100 100
Statsrefusion -9.670 -9.670 -9.670 -9.670
Lrl‘;ﬁ;ge”r‘gss”‘“egi 2019 - 2021, Jobatf- | 885 | -12 1235 | -16 1727 | 20 2214

Kilde: KMD-Opus @konomi

Udviklingen i antallet af ressourceforlgb skal ses som en del af den samlede udvikling i antallet af nye fartids-
pensioner, nye fleksjob og altsd ressourceforlgbene. Det er ikke i sig selv afggrende at ivcerkscette mange
ressourceforlgb. De skal iveerkscettes for de rigtige personer, stgtte udviklingen af de lediges funktionsevne og
have et virksomhedsrettet indhold, der gger sandsynligheden for tilbagevenden fil job og selvforsargelse i det
omfang det prcecis er muligt for den enkelte ledige i mélgruppen.

Der forventes ucendret udgiftsniveau p& omrddet i 2019. Mdlet og udfordringen er at indarbejde konkrete
virksomhedsrettede elementer, der hcenger sammen med gvrige parallelle aktiviteter for at opnd en afgang fil
enten job eller fleksjob, der er stgrre end tilgangen til forlgbene.

Ved beregning af refusion efter den nye refusionsmodel er anvendt disse gennemsnitlige refusionsprocenter:
e Ressourceforlgb 20,2 pct.
e Jobafklaringsforlgb 21,0 pct.

Investeringsstrategien viderefgres i perioden 2019 — 2021. Investeringsstrategien forberedes og planlcegges i
2018 pd& baggrund af bl.a. hidtidige resultater og erfaringer, og iveerkscettes fra 1. januar 2019. MAal og suc-
ceskriterier fastlcegges med udgangspunkt i resultatniveauet ultimo 2018. Indhold m.m. i indsatsen vurderes og
justeres lgbende i perioden.

Dagpenge - forsikrede ledige

Aktivitetsforudscetninger
P& baggrund af den forventede aktivitet, er der afsat disse budgetbelab:

BUDGET BUDGET BUDGET BUDGET

Alle belgb i hele 1.000 kr. og 2019-priser

TOTAL 358 49.205 | 350 48.313 | 340 47.205 | 330 46.031
Dagpenge 364 49.795 364 49.795 364 49.795 364 49.795
Ny Investeringsstrategi 2019 — 2021 -6 -590 -14 -1.482 -24 -2.590 -34 -3.764

Kilde: KMD-Opus @konomi

Bruttoledigheden i Nordfyns Kommune er faldet de seneste ér, hvilket ogsé har medfert foerre udgifter til dag-
penge til forsikrede ledige. Den udvikling forventes at fortscette i 2019, dels pd& grund af positive konjunkturer
og flere jobdbninger, dels p& grund af Beskceftigelsesreformen fra 2015 og Dagpengereformen fra 2016. De
styrker ledige i malgruppens incitamenter fil at arbejde i dagpengeperioden og dels fordi jobcentret fortscet-
ter en tidlig, aktiv og iscer virksomhedsrettet indsats for at stgtte flere dagpengemodtager til selv, hurtigere at
vende ftilbage ftil job og arbejdsmarkedet.

Investeringsstrategien viderefgres i perioden 2019 — 2021. Investeringsstrategien forberedes og planlcegges i
2018 pd& baggrund af bl.a. hidtidige resultater og erfaringer, og iveerkscettes fra 1. januar 2019. Mal og suc-
ceskriterier fasticegges med udgangspunkt i resultatniveauet ultimo 2018. Indhold m.m. i indsatsen vurderes og
justeres lgbende i perioden.
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Revalidering

P& dette budgetomrdde afholdes udgifter til revalidender. En revalidend er en borger, der p& grund aof fysiske,
psykiske eller sociale forhold ikke kan opnd et arbejde eller fastholde et arbejde uden statte.

Aktivitetsforudscetninger

P& baggrund af den forventede aktivitet, er der afsat disse budgetbelab:

Alle belgb i hele 1.000 kr. og 2019-priser BUDGET [N supcer [EEEE supcer SR BUDGET

TOTAL 30 4.779 30 4.779 30 4.779 30 4.779
Revalideringsydelse 30 6.039 30 6.039 30 6.039 30 6.039
Statsrefusion -1.260 -1.260 -1.260 -1.260

Kilde: KMD-Opus @konomi

Udgifter og aktiviteter p& omrédet er faldet de seneste &r, men forventes ucendret i 2019. Arsagen er, at de
virksomhedsrettede indsatser, som kan gennemfares pd revalideringsordningen i stigende grad er blevet til-
gcengelige p& andre ordninger, herunder i ressourceforlgb og jobafklaringsforlgb, og som uddannelsesmulig-
heder for kontanthjcelpsmodtagere samt som ordincer uddannelse med forhgjet SU m.m.

Ved beregning af refusion efter den nye refusionsmodel er anvendt en gennemsnitlig refusionsprocent p& 20,9
pct.

Seniorjob

Aktivitetsforudsoetninger

P& baggrund af den forventede aktivitet, er der afsat disse budgetbelgb:

Alle belgb i hele 1.000 kr. og 2019-priser BUDGET [Nl BUDGET BUDGET [Nl BUDGET
TOTAL 23 3.575 | 23 3.575 | 23 3.575 | 23 3.575
Seniorjob 23 6.887 | 23 6.887 | 23 6.887 | 23 6.887
Refusion -3.312 -3.312 -3.312 -3.312

Kilde: KMD-Opus @konomi

Det forventes, at antallet af seniorjob er svagt faldende. Kommmunen har pligt fil som arbejdsgiver at oprette et
seniorjob til ledige, som mister retten fil dagpenge, hvis de er berettigede til efterlgn, og dagpengeperioden
udlgber tidligst 5 ar far efterlensalderen.

Jobtrcening

Aktivitetsforudscetninger
P& baggrund af den forventede aktivitet, er der afsat disse budgetbelgb:

2019 2020 2021 2022
Alle belgb i hele 1.000 kr. og 2019-priser BUDGET [Nl BUDGET BUDGET [Nl BUDGET
TOTAL [ 517 6 517 6 517 6 517
Len ’r|l'led|ge_ ansatte i kommuner i et 6 1288 6 1.088 6 1 288 6 1.088
offentligt Igntilskud
Lantilskud -770 -770 -770 -770

Kilde: KMD-Opus @konomi

Omrédet doekker over Ignninger fil forsikrede ledige og lgntilskud i forbindelse med offentligt Ientilskud.

Lgntilskudsjolb medferer udgifter for kommunen som arbejdsgiver og for Arbejdsmarkedsudvalget/jobcentret

som lgnftilskud.

Der er budgetteret med en gennemsnitlig arlig lenudgift pd 215.500 kr. pr. heldrsperson.
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Beskceftigelsesordninger - forsikrede ledige

Aktivitetsforudsoetninger

P& baggrund af den forventede aktivitet, er der afsat disse budgetbelab:

Alle belab i hele 1.000 kr. og 2019-priser BUDGET [Nl BUDGET BUDGET [Nl BUDGET

TOTAL 20 5.123 20 5.123 20 5.123 20 5.123
Hjcelpemidler 300 300 300 300
Personlig assistance 6.000 6.000 6.000 6.000
Lantilskud, kommunale arbejdsgiver 8 1.027 8 1.027 8 1.027 8 1.027
Lantilskud, private arbejdsgiver 12 1.573 12 1.573 12 1.573 12 1.573
Statsrefusion -3.777 -3.777 -3.777 -3.777

Kilde: KMD-Opus @konomi

Beskceftigelsesordninger

Omrddet dcekker over udgifter til aktivering af kontanthjcelpsmodtagere under 18 &r ved ivoerkscettelse af
vejledning, opkvalificering og virksomhedspraktik. Udgifter fil jobrotation og Igntilskud ved uddannelsesaftaler
konteres ligeledes her.

Aktivitetsforudscetninger
P& baggrund af den forventede aktivitet, er der afsat disse budgetbelab:

2019 2020 2021 2022

Alle belgb i hele 1.000 kr. og 2019-priser BUDGET BUDGET BUDGET BUDGET

TOTAL 1.318 1.318 1.318 1.318
Befordringsgodtgerelse 350 350 350 350
Jobtreening lgntilskud til offentlig virk. 50 50 50 50
Hjcelpemidler 75 75 75 75
Jobrotation 1.200 1.200 1.200 1.200
Lgntilskud, uddannelsesaftaler — ledige 1.500 1.500 1.500 1.500
E?getgtsi;fclj’e uddannelsesaftaler - be- 100 100 100 100
Statsrefusion -1.958 -1.958 -1.958 -1.958

Kilde: KMD-Opus @konomi

Driftsudgifter beskceftigelsesindsats

Aktivitetsforudscetninger
P& baggrund af den forventede aktivitet, er der afsat falgende budgetbelgb:

2019 2020 2021 2022

Alle belgb i hele 1.000 kr. og 2019-priser BUDGET BUDGET BUDGET BUDGET

TOTAL 11.571 11.571 11.571 11.571
6 ugers jobrettet uddannelse 1.358 1.358 1.358 1.358
Dagpenge, ordincer 250 250 250 250
Kontanthjcelp, ordincer 100 100 100 100
Kontanthjcelp, @vrige 450 450 450 450
Uddannelseshjcelp, ordincer 250 250 250 250
Uddannelseshjcelp, avrige 1.150 1.150 1.150 1.150
Mentor, ledighedsrelateret 200 200 200 200
Projekt sociale mentorer 1.136 1.136 1.136 1.136
Godtgerelse § 83 450 450 450 450
Drgmme, talenter og bavl 400 400 400 400
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2019 2020 2021 2022

Alle belgb i hele 1.000 kr. og 2019-priser BUDGET BUDGET BUDGET BUDGET

Job og fremtfid 400 400 400 400
Jobmentor 1.347 1.347 1.347 1.347
Et smukkere Nordfyn 500 500 500 500
Revalidering, ordincer 574 574 574 574
Revalidering, avrige 35 35 35 35
Sygedagpenge, avrige 50 50 50 50
Projekt trceningsafdelingen 850 850 850 850
Projekt Aktiv indsats 1.200 1.200 1.200 1.200
Ledighedsydelse, @vrige 40 40 40 40
Mentor 141 141 141 141
Dagpenge, gvrige — ej refusion 300 300 300 300
CK)chdniche\’rrh_jZ?Irpéfuzgn uddannelseshjcelp, 100 100 100 100
Forsikring, ej refusion 290 290 290 290

Kilde: KMD-Opus @konomi

Omrdadet omfatter kommunens driftsudgifter til den kommunale beskoeftigelsesindsats, der varetages af job-
centret eller som jobcentret kaber hos andre akterer.

Driftsudgifterne til beskceftigelsesindsatsen er fra 2019 — p& grund af den politiske aftale i 2017 om finansiering
af Erhvervs- og ivcerkscetterinitiativer — ikke lcengere refusionsberettiget. Sammenlignet med Budget 2018 er
gkonomi og aktivitetsomfanget til keb af aktive tilbud fil de forskelige malgrupper reduceret med hele den
statslige finansiering, svarende til en reduktfion p& ca. 5,3 mio. kr. eller 30 pct. Aktiviteterne kan ikke uden vi-
dere erstattes af virksomhedsrettede ftilbud, der skal etableres af jobcentret i samarbejde med de lokale virk-
somheder. Redukfionen vil reducere aktiveringsomfanget og udgere en markant risiko for, at antallet og varig-
heden af offentlige forsergelsesforlgb stiger, hvilket ager kommunens udgifter til offentlig forsergelse.

Udviklingen i driftsudgifter pr. hel@rsperson:

Korrigeret Regnskab Korrigeret Regnskab Budget Nyt
Budget 2016 2016 Budget 2017 2017 2018 Budget 2019
Takst pr. helarsperson 17.287 13.441 17.532 10.315 12.969 9.288

Kilde: KMD-Opus @konomi

Integration

Flygtninge, som kommer til Danmark, indgdr i et integrationsprogram med en varighed pd 1 ér. Det skal tilret-
teloegges med henblik pd at opnd ordincer beskceftigelse inden for 1 &r efter, at Kommunalbestyrelsen har
overtaget ansvaret for flygtningen. Hvis flygtningen ikke opndr ordincer beskceftigelse eller uddannelse inden
for 1 &r, skal integrationsprogrammet forlcenges. Det samlede integrationsprogram kan hajst have en varighed
pd 5 &r. Under integrationsprogrammet skal flygtninge blive boende i den kommune, som de er visiteret til af
Udlcendingestyrelsen.

| det omfang flygtninge skal have dcekket leveomkostninger, modtager de integrationsydelse fra kommunen.

Kommunen modtog ingen nye flygtninge og kun f& familiesammenfarte til flygtninge i 2017 og i de farste ma-
nederi2018.

Omfanget af aktiviteter og udgifter til integrationsindsatsen knytter sig s@ledes i 2019 iscer fil de flygtninge, der
er her i forvejen. Og i hvilket omfang det lykkes dem - ogs& med statte fra jobintegrationsindsatsen i jobcen-
tret, og den tveergdende integrationsindsats i kommunen - at komme i job, uddannelse og selvforsargelse.
Malgruppen forventes at omfatte ca. 150 modtagere af integrationsydelse og ca. 70, der er under integra-
tionsprogram, men uden integrationsydelse. Flygtningene er personer, der har forskellige, individuelle barrierer i
forhold til at komme i job og uddannelse, herunder sproglige.

Budgettet og akfivitetsniveauet vil sdledes ogsd veere pdvirket af om det lykkes flere flygtninge, hurtigere at
komme i job, uddannelse og gennemfgre danskundervisning. Kommunen modtager resultattilskud, nér det
lykkes. Nordfyns Kommune samarbejder med Odense Kommune om kgb af danskundervisning hos en ekstern
leverander.
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Infroduktionsydelse

Aktivitetsforudscetninger
P& baggrund af den forventede aktivitet, er der afsat disse budgetbelgb:

2019 2020 2021 2022
Alle belgb i hele 1.000 kr. og 2019-priser BUDGET BUDGET BUDGET BUDGET
TOTAL 150 9.251 140 8.205 130 7.000 120 5.707
Intfegrationsydelse 165 13.547 165 13.547 165 13.547 165 13.547
Lentilskud, intfegration 545 545 545 545
Statsrefusion -3.293 -3.293 -3.293 -3.293
Ny Investeringsstrategi 2019 - 2021 -15 -1.548 -25 -2.594 -35 -3.799 -45 -5.092

Kilde: KMD-Opus @konomi

Udlcendingestyrelsen har i april 2018 udmeldt landstal for kommunernes modtagelse af flygtninge i 2019. Der
forventes ingen nye flygtninge, og kun f& familiesammenfarte i 2019.

Udgifterne fil omrédet ventes at falde pd grund af, at feerre nye flygtninge kommer hertil og det via en aktiv
jobindsats, vil kunne lykkes at statte flere flygtninge til at komme i job og uddannelse, hvilket gger kormmunens
indtcegter i form af resultafttilskud fra staten.

Ved beregning af refusion efter den nye refusionsmodel er anvendt en gennemsnitlig refusionsprocent pd& 26,3
pct.

Investeringsstrategien viderefgres i perioden 2019 — 2021. Investeringsstrategien forberedes og planlcegges i
2018 pd& baggrund af bl.a. hidtidige resultater og erfaringer, og iveerkscettes fra 1. januar 2019. MAal og suc-
ceskriterier fastlcegges med udgangspunkt i resultatniveauet ultimo 2018. Indhold m.m. i indsatsen vurderes og
justeres lgbende i perioden.

Integrationsprogram og introduktionsforlgb

P& omrddet registreres udgifter i forbindelse med filtag dvs. sprogundervisning, aktivering og lignende for inte-
grationsflygtninge, der er omfattet af integrationsprogrammet. Hertil kommer andre forskellige tilskud til udicen-
dinge.

Aktivitetsforudscetninger
P& baggrund af den forventede aktivitet, er der afsat disse budgetbelgb:

2019 2020 2021 2022

Alle belgb i hele 1.000 kr. og 2019-priser BUDGET BUDGET BUDGET BUDGET

TOTAL -1.659 -366 -366 -366
Driftsloft 5.208 5.208 5.208 5.208
Udgifter, § 23a 2.500 2.500 2.500 2.500
Udgifter, § 23b 25 25 25 25
Udgifter til mentor, § 23d 400 400 400 400
Danskuddannelse 5.253 5.253 5.253 5.253
Danskuddannelse, selvforsergende 808 808 808 808
Veertsskab 165 165 165 165
Selvforsgrgende, driftsudgifter 222 222 222 222
Udgifter § 24a 25 25 25 25
Statsrefusion -4.190 -4.190 -4.190 -4.190
Udenfor driftsloft -6.867 -5.574 -5.574 -5.574
Resultattilskud, ordincer beskceftigelse -1.186 -791 -791 -791
Resultattilskud, bestdet danskprgve -1.011 -842 -842 -842
Resultattilskud, uddannelse -949 -712 -712 -712
Grundfilskud -5.740 -5.248 -5.248 -5.248
Danskuddannelse, gvrige kursister 420 420 420 420
Danskuddannelse, introduktionsforlgb 1500 1500 1500 1500
Lentilskud, infegration 99 99 99 99

Kilde: KMD-Opus @konomi
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De samlede udgifter pd omradet forventes reduceret p& grund af modtagelsen af foerre nye flygtninge. Desu-
den forventes sgede indtcegter pd grund af jobindsats, der skaber resultater og @ger kommunens indtcegter
fra staten i form af flere udbetalte resultattilskud, nér flere flygtninge kommer i job og uddannelse samt gen-
nemfgrer danskpraver. Udfordringen er, at der allerede er opndet jobresultater med de flygtninge, der er mest
jobparate.

Boligplacering af flygtninge
Mélet med boligplacering samt lejetab og garantiforpligtigelse i relation til flygtninge er at sikre en hurtig og
smidig forankring/integration af de anviste flygtninge i lokalomrddet.

Jf. kapitel 3 —iscer § 12 — i integrationsloven skal kommunen, ndr ansvaret for en flygtning overgdr til kommu-
nen, anvise flygtningen en bolig. Er det ikke muligt at anvise en permanent bolig, skal kommunen anvise et
midlertfidigt opholdssted.

Joevnfer § 59 & § 62 i lov om almene boliger skal kommunen stille garanti for en flygtnings kontraktmaessige
forpligtigelser over for udlejer ved fraflytning.

Aktivitetsforudscetninger

P& baggrund af den forventede aktivitet, er der afsat felgende budgetbelgb:

2019 2020

Alle belgb i hele 1.000 kr. og 2019-priser BUDGET BUDGET [SIEl supcer |NEEl BUDGET

TOTAL 0 361 0 361 0 360 0 359
Midlertidig boligplacering 561 560 559 558
Lejetab og garanti ved fraflytning 276 276 275 274
Indtcegter flygtningeboliger -252 -252 -252 -251
Refusion Lejetab og garanti ved fraflyt. -276 -276 -275 -274
Udgifter - flytning fil kommunen 58 52 52 52

Kilde: KMD-Opus @konomi

Udlcendingestyrelsens udmeldte kommunekvote for Nordfyn i 2019 er 0. Dette er et fald i forhold til det farst
forventede. Det har dog samtidig medfart, at Udlcendingestyrelsen nu har lukket op for vaesentlig flere familie-
sammenfegringer.

Derudover vil Nordfyns Kommune ogsd i de kommende &r have betydelige udgifter il midlertidige boliger,
b&de til enlige og familier. Det er fortsat meget vanskeligt at finde egnede og billige boliger, som flygtningene
kan betale. Samlet set vurderes der derfor fortsat betydelige udgifter til boligplacering af flygtninge.

Socialt bedrageri

Aktivitetsforudscetninger
P& baggrund af den forventede aktivitet, er der afsat felgende budgetbelgb:

2019 2020 2021 2022
Alle belgb i hele 1.000 kr. og 2019-priser BUDGET BUDGET BUDGET BUDGET
TOTAL -1.542 -1.541 -1.537 -1.535
Socialt bedrageri -1.542 -1.541 -1.537 -1.535

Kilde: KMD-Opus @konomi

Nordfyns Kommune har 1 medarbejder ansat til at varetage den scerlige indsats omkring socialt bedrageri.

Der er budgetteret med et provenu i forbindelse med indsatsen vedrgrende socialt bedrageri. Budgetbelgbet
overferes til de respektive omrader i lgbet af dret, efterhénden som provenuet realiseres.

Sociale formal

Omrédet er omfattet af Lov om Aktiv Socialpolitik kapitel 10 om hjcelp i scerlige tilfcelde § 81-85 og Lov om
Integration af udlcendinge i Danmark kapitel 6 om hjcelp scerlige filfcelde § 34-39.

Aktivitetsforudscetninger
P& baggrund af den forventede aktivitet, er der afsat falgende budgetbelgb:
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2019 2020 2021 2022

Alle belgb i hele 1.000 kr. og 2019-priser BUDGET BUDGET BUDGET BUDGET

TOTAL 3.756 3.751 3.742 3.734
Sygebehandling 453 453 452 451
Samvcersret med begrn 219 218 218 218
Enkeltydelser 1.775 1.774 1.770 1.767
Efterlevelseshjcelp 10 10 10 10
Hjcelp i scerlige tilfcelde for udlcendinge 1.785 1.784 1.780 1.777
Tilbagebetaling -565 -565 -564 -562
Statsrefusion -1.667 -1.667 -1.665 -1.665
Tandpleje, akt § 82a 878 877 875 874
Hjcelp til udsatte lejere akt§81a 21 21 21 21
Begravelseshjcelp 847 847 845 843

Kilde: KMD-Opus @konomi

Der budgetloegges med udgangspunkt i Regnskab 2017 og forventningen til Regnskab 2018.

Sygebehandling
Hjcelp til udgifter til sygebehandling, medicin, tandbehandling eller lignende, der ikke kan doekkes efter anden
lovgivning, hvis ansggeren ikke har skonomisk mulighed for at betale udgifterne.

Samvcersret med bgrn
Hjcelp til udgifter ved udfarelse af ret til samvoer med egne barn, safremt forceldreren ikke har gkonomisk mu-
lighed for at betale udgifterne.

Enkeltydelser og Hjcelp i scerlige tilfcelde til udicendinge
Omrédet omfatter sdledes enkeltydelser til fartidspensionister, kontanthjoelpsmodtagere, udlcendinge m.fl.

Efterlevelseshjcelp
Udbetaling Danmark yder efter ansggning efterlevelseshjcelp til personer, hvis cegtefcelle eller samlever er
afgéet ved deden.

Statsrefusion
Det afsatte budget fil statsrefusion udger 50 pct. af budgettet til samvcersret med bern, sygebehandling, en-
keltydelser, tandpleje og efterlevelseshjcelp.

Tandpleje, akt. § 82a
Kommunerne skal yde ftilskud fil tfandpleje til personer, der modtager ydelser efter lov om aktiv socialpolitik
svarende fil kontanthjcelpsniveau eller derunder.

Begravelseshjcelp

Udbetaling foretages i henhold fil Sundhedslovens § 160, vejledning nr. 103 af 28. november 2006. Begravelses-
hjcelp udbetales til boet efter afdade, der ved dadsfaldet boede i Nordfyns Kommune. Begravelseshjcelpen
udbetales efter ansegning pd baggrund af boets formue.

Borgere fadt far 1. april 1957 er sikret et mindstebelagb pd& 1.050 kr. Begravelseshjcelpen kan hgjst udgaere 10.550
kr. For b@rn under 18 &r uanset indkomst dog 8.850 kr.

Helhedsorienteret indsats for familier

Aktivitetsforudscetninger
P& baggrund af den forventede aktivitet, er der afsat falgende budgetbelgb:

2019 2020 2021 2022
Alle belgb i hele 1.000 kr. og 2019-priser BUDGET BUDGET BUDGET BUDGET
TOTAL 2.300 2.300 2.300 2.300
Helhedsorienteret indsats for familier 2.300 2.300 2.300 2.300

Kilde: KMD-Opus @konomi
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Budgetaftalen 2019
Der investeres 2,3 mio. kr. drligt over en 4-Arig periode med det formdl, at der gennem et helhedssyn p& ud-
safte familier, kan scettes ind overfor familierne som helhed.

Mdalet er, at flere af familierne, og deres enkelte medlemmer, stattes fil i hajere grad selv at spille hovedroller i
en udvikling mod sterst mulig selvstoendighed og livskvalitet. Det er ogsd mdlet, at flere voksne familiemediem-
mer gger deres tilkknytning fil job og uddannelse samt reducerer deres og familiens afhcengighed af indsats og
forsgrgelse fra kommunen. Der forventes sdledes positive effekter for familierne, for lokalsamfundet og for kom-
munens udgifter til indsatser og forsegrgelsesudgifter samt fremtidige skatteindtoegter. Der udvikles konkrete
malbare mal for indsatser, resultater og effekter, der felges op pd.

Borgerservice

Kerselsordninger

Jf. § 11 i lov om frafikselskaber skal regionens trafikselskab etablere individuel handicapkersel til svoert bevoe-
gelseshcemmede(SBH) i forbindelse med fritidsaktiviteter.

Tilbuddet gives den enkelte borger efter, at kommunen har p&tegnet og videresendt en konkret ansggning til
det stedlige trafikselskab.

Jf. kapitel 1 & 3 i bekendtgarelse om befordring eller befordringsgodtgarelse efter sundhedsloven skal kommu-
nen yde ngdvendig befordring til personer omfattet af sygesikringsgruppe 1 til og fra almen praktiserende
lcege.

Aktivitetsforudsoetninger

P& baggrund af den forventede aktivitet, er der afsat falgende budgetbelgb:

Alle belgb i hele 1.000 kr. og 2019-priser Antal! BUDGET [Vl BUDGET [aaelk BUDGET [aViell BUDGET

TOTAL 16.130 2.991 | 16.130 2.988 | 16.130 2.983 | 16.130 2.977
SBH 5.200 1.774 | 5.200 1.772 | 5.200 1.769 | 5.200 1.765
Leegekarsel 9.630 834 | 9.630 833 | 9.630 831 9.630 829
Spec. Genoptrcening 1300 365 1300 365 1300 364 | 1300 363
@vrig kersel — Sundhedsloven 19 19 19 19

Kilde: KMD-Opus @konomi
Note 1 Det oplyste antal er udtryk for det samlede antal personture for hele budgetaret.

Administration af disse kerselsordninger varetages af FynBus. Budgetloegningen for karslen hos FynBus foreta-
ges pd baggrund af forventningerne fil antallet af persontur. Fra og med 2017 anvendes FynBus' budgette-
ringsveerktgj til beregningen af de forventede udgifter fil taxavognmaoendene samt administrationsbidraget fil
FynBus.

Leegekeorsel
Mélet med sygesikringskarsel er, at sikre, personer omfattet af sygesikringsgruppe 1 og som modtager social
pension, befordring til og fra lcegebehandling i praksissektoren.

SBH

Maélet med regionens scerlige handicapkarsel til svoert bevoegelseshcemmede er, at sikre personer over 18 ér,
der pd grund af fysisk handicap ikke er i stand til at benytte den almindelige lokale og regionale kollektive
trafik karsel til diverse fritidsakfiviteter (familiebeseg m.v.).

Der forventes et gget aktivitetsniveau i 2019, da ordningen pr. 1. juli 2018 er udvidet, s& svagtseende/blinde
ogsd kan tilmeldes ordningen. Antallet af kersler forventes at stige med 1.560 personture.

Specialiseret genopircening
Kommunalbestyrelsen yder befordring eller befordringsgodtgarelse til personer, der har behov for specialiseret
genoptreening efter endt behandling pd sygehus.
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Personlige tillceg

Omrédet er omfattet af Lov om hajeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig farfidspension og Lov om
Social pension §§ 17,14 stk. 2.

Personligt tillceg udbetales til pensionister med lav formue og vanskelige gkonomiske forhold.

Helbredstilloeg/udvidet helbredstilloeg kan udbetales til pensionister, der opfylder visse indtcegts- og formuekri-
terier. Der er gennem Fecellesindkgb Fyn indgdet prisaftaler med leverandarer af briler og proteser. Der er
ggede udgifter til helbredstilloeg til fodbehandling. P& dette omréde er der ikke indgdet prisaftale med fodple-
jerne hvilket betyder, at der refunderes i forhold fil regning i stedet for til fast pris.

Aktivitetsforudscetninger
P& baggrund af den forventede aktivitet, er der afsat felgende budgetbelgb:

2019 2020 2021 2022
Alle belgb i hele 1.000 kr. og 2019-priser BUDGET BUDGET BUDGET BUDGET
TOTAL 2.487 2.484 2.479 2.474
Personlige tillceg 4.974 4.968 4.958 4.948
Statsrefusion, personlige tillceg -2.487 -2.484 -2.479 -2.474

Kilde: KMD-Opus @konomi

Budgetloegningen for 2019 til personligt tillceg og helbredstillceg er beregnet ud fra forbrug de farste 5 mdne-
der af 2018.

Der er feerre personer, der p& grund af stigning i pensionen og celdrecheck, har ret fil personligt tilloeg. Deri-
mod er der flere, der er berettiget til helbredstilloeg, idet formuegroensen her er vaesentlig hgjere. Det er fortsat
udgiften fil hgreapparater som er stigende.

Varmetillceg

Varmetillceg kan udbetales til pensionister, hvor indtcegten ud over den sociale pension er lav, og hvor var-
meudgiften overstiger egenbetalingen. Der kan udbetales varmetiliceg fil alle opvarmningsformer.

Aktivitetsforudscetninger
P& baggrund af den forventede aktivitet, er der afsat felgende budgetbelzb:

BUDGET BUDGET BUDGET BUDGET

Alle belgb i hele 1.000 kr. og 2019-priser

TOTAL 1.100 1.026 | 1.100 1.026 | 1.100 1.026 | 1.100 1.026

Varmetillceg 1.100 1.026 | 1.100 1.026 | 1.100 1.026 | 1.100 1.026

Kilde: KMD-Opus @konomi

Varmetilloeg udbetales af Udbetaling Danmark. Budget 2019 er beregnet med baggrund i forbrug de ferste 5
mdaneder af 2018.

Fertidspensioner for 1. juli 2014

Fertidspension fer 2003 - 35 pct. refusion

Aktivitetsforudscetninger
P& baggrund af den forventede aktivitet, er der afsat falgende budgetbelgb:

2019 2020 2021 2022
Alle belab i hele 1.000 kr. og 2019-priser BUDGET BUDGET BUDGET BUDGET
TOTAL 188 13.992 | 183 13.394 | 171 12.997 | 163 12.579
Alm. og forhgjet pension 19 1.812 18 1.734 17 1.683 16 1.632
Hgjeste og mellemste fartidspension 169 11.577 165 11.070 154 10.736 147 10.403
Betaling til/fra kommuner 603 590 578 544

Kilde: KMD-Opus @konomi

Budgettal er beregnet ud fra udgiften i de ferste 5 méneder i 2018 omregnet til drsudgift pr. person. | denne
beregning er der taget hgjde for en forventelig afgang pd ca. 10 pct. grundet flytning af "gamle” pensionssa-
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ger fil andre kommuner, overgang fil folkepension eller dgdsfald. Afgangen er beregnet med baggrund i stati-
stik pr. 1. april 2018.

Betaling til/fra andre kommuner doekker over sager, hvor Nordfyns Kommune har borgere anbragt pd institu-
fion i andre kommuner, eller hvor andre kommuner har borgere anbragt hos os.
Fertidspension fer 2003 - 50 pct. refusion

Aktivitetsforudscetninger
P& baggrund af den forventede aktivitet, er der afsat felgende budgetbelab:

BUDGET BUDGET BUDGET BUDGET

Alle belgb i hele 1.000 kr. og 2019-priser

TOTAL 156 11.125 143 10.695 136 10.384 129 10.073
Alm. og forhgjet pension 32 2.291 29 2.211 27 2.131 25 2.052
Hgjeste og mellemste fartidspension 124 8.460 114 8.112 109 7.882 104 7.652
Betaling til/fra kommuner 374 372 371 369

Kilde: KMD-Opus @konomi

Budgettet er beregnet ud fra forbrug for 5 méneder i 2018. Der er taget hgjde for afgang til folkepension,
dgdsfald og flytning pd& forventelig ca. 10 pct. Afgangen er beregnet med baggrund i statistik april 2018.

Betaling til/fra andre kommuner dcekker over sager, hvor Nordfyns Kommune har borgere anbragt pd institu-
tion i andre kommuner, eller hvor andre kommuner har borgere anbragt hos os.

Fortidspension efter 2003 - 35 pct. refusion

Fartidspension tilkendt efter 1. januar 2003 efter Lov om social pension.

Aktivitetsforudscetninger
P& baggrund af den forventede aktivitet, er der afsat felgende budgetbelab:

2019 2020 2021 2022
Alle belab i hele 1.000 kr. og 2019-priser Y=l bBupcer [ENSH BUDGET BUDGET [Nl BUDGET
TOTAL 639 80.267 | 638 78.148 | 637 76.026 | 636 73.905
Fartidspension 639 78.359 638 76.196 | 637 74.031 636 71.867
Betaling til/fra kommuner 1.908 1.952 1.995 2.038

Kilde: KMD-Opus @konomi

Budgettet er beregnet ud fra forbrug for 5 méneder i 2018 omregnet fil drsudgift pr. person. Der er taget hgjde
for en forventelig afgang pd 5 pct. grundet flytning af "gamle” pensionssager til andre kommuner, overgang
til folkepension eller dgdsfald.

Betaling til/fra andre kommuner daekker over sager, hvor Nordfyns Kommune har borgere anbragt pd institu-
tion i andre kommuner, eller hvor andre kommuner har borgere anbragt hos os.

Fortidspensioner efter 1. juli 2014

| forbindelse med den nye ydelsesrefusion, er der sket cendringer i refusionsreglerne for fgrtidspensioner tilkendt
efter 1. juli 2014.

Aktivitetsforudscetninger
P& baggrund af den forventede aktivitet, er der afsat falgende budgetbelgb:

2019 2020 2021 2022
Alle belgb i hele 1.000 kr. og 2019-priser BUDGET BUDGET BUDGET BUDGET
TOTAL 23.938 26.188 28.437 30.686
Fartidspension — 80 % medfinansiering 23.335 25.585 27.834 30.083

Fartidspension — 70 % medfinansiering 437 437 437 437
Fartidspension — 60 % medfinansiering 135 135 135 135
Fertidspension — 20 % medfinansiering 31 31 31 31

Kilde: KMD-Opus @konomi

Refusionsreglerne for pensioner tilkendt efter 1. juli 2014 er afhcengig af, hvor lang tid borgeren har modtaget

en ydelse.
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° | perioden 0 — 4 uger er der 80 pct. refusion

. | perioden 5 — 26 uger er der 40 pct. refusion

. | perioden 27 - 52 uger er der 30 pct. refusion

o Efter 52 uger er der 20 pct. refusion.

Nye sager overgdr til 20 pct. refusion straks, hvis de har haft et forlgb i anden kommunal forsgrgelse p& mere
end 1 ar far pensionstilkendelse. Kun f& af de tfilkendte pensioner har et kort forlgb med offentlig forsgrgelse,
typisk de 18-drige med udviklingsforstyrrelser eller andre sveert handicappede.

Budget 2019 er beregnet ud fra 5 mdaneder i 2018 og en forventet tiigang resten af 2018 og en forventet netto-
tigang p& 50 sager i 2019.

Boligstotte
Omrdadet omfatter boligydelse til pensionister og boligsikring jf. Lov om Individuel Boligstatte.

Aktivitetsforudscetninger
P& baggrund af den forventede aktivitet, er der afsat felgende budgetbelgb:

Alle belab i hele 1.000 kr. og 2019-priser BUDGET BUDGET BUDGET BUDGET

TOTAL 2.109 22.504 | 2.109 22.504 | 2.109 22.504 | 2.109 22.504
Boligydelse 1.387 15.720 | 1.387 15.720 | 1.387 15.720 | 1.387 15.720
Boligsikring 722 6.783 722 6.783 722 6.783 722 6.783

Kilde: KMD-Opus @konomi

Boligydelse udbetales til husstande, hvor mindst 1 person modtager folke- eller fartidspension efter pensions-
reglerne fra fer 1. januar 2003. Det er en betingelse, at boligen anvendes til heldrsbeboelse. Boligydelse ydes
som tilskud til lejeboliger og som bdde tilskud og I&n til andelsboliger og som renteldn til ejerboliger.

Boligsikring udbetales fil husstande med lav indkomst eller husstande med bgrn, primcert enlige forsgrgere.
Boligsikringen giver disse familier et gkonomisk grundlag for en ordentlig bolig.

Udbetaling Danmark cendrer procedure for efterregulering for boligydelse, s& den fremover sker lgbende hver
maned.

Afskrivningsydelser

Aktivitetsforudscetninger
P& baggrund af den forventede aktivitet, er der afsat felgende budgetbelab:

2019 2020 2021 2022
Alle belgb i hele 1.000 kr. og 2019-priser BUDGET BUDGET BUDGET BUDGET
TOTAL 127 127 127 127
Afskrivningsydelser 127 127 127 127

Kilde: KMD-Opus @konomi

Her registreres opkroevninger fra Udbetaling Danmark for tab vedrgrende ydelser og tilskud, som doekkes af
kommunerne efter lov om Udbetaling Danmark § 26, stk. 4 og stk. 5, 1. og 2. pkt.

Det gcelder tab for alle ydelser og ftilskud, som administreres af Udbetaling Danmark, og hvor kommunerne
doekker tab efter § 26, stk. 4. eller stk. 5, 1. og 2. pkt. uanset om kommunerne i gvrigt medfinansierer ydelsen
eller tilskuddet. Alle udgifter til tab som doekkes af kommunerne efter Lov om Udbetaling Danmark § 26, stk. 4
og stk. 5, 1. og 2. pkt. registreres p& denne funktion uanset hvilken ydelse eller hvilket filskud tabet vedrarer.
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Arbejdsmarkedsudvalgets budgetreserve

Som en del af Budgetaftalen for 2017, er der indarbejdet en arlig reservepulie p& 5,0 mio. kr. til at imedegd
eventuelle merudgifter, der fglger af evt. stigning i ledigheden.

Aktivitetsforudscetninger
P& baggrund af den forventede aktivitet er der afsat felgende budgetbelzb:

2019 2020 2021 2022
Alle belgb i hele 1.000 kr. og 2018-priser BUDGET BUDGET BUDGET BUDGET
TOTAL 5.000 5.000 5.000 5.000
SAer:?/eejdsmcxrkedsudvolgets budgetre- 5000 5000 5000 5.000

Kilde: KMD-Opus @konomi
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