Politiske pejlemcerker for
implementering af Zldrereformen

Social- og Sundhedsudvalget har formuleret falgende politiske pejlemaerker som rettesnor for
reformarbejdet. Pejlemcerkerne scetter en tydelig retning og fremhoever de vigtigste
indsatsomrdder i arbejdet for at styrke tryghed, livskvalitet og faellesskab for celdre p& Nordfyn — kort
sagt, for af sikre en velfcerd, vi kan veere stolte af.

1. Ny velfcerd - illid, tryghed, livskvalitet

Aldrereformen skal implementeres med starst mulig
opmaerksomhed mod demografiske udvikling. En udvikling,
hvor behovet for pleje og omsorg vil vokse markant
samtidigt med at det bliver vanskeligere at rekruttere
kvalificerede medarbejdere. Vigtigst er derfor fortsat pd
omstillingen til Ny Velfcerd, som beskrevet i
Kommunalbestyrelsens Vision og Masterplanen for
Aldreomradet.

2. Selvbestemmelse, indflydelse

. 3. Helhedsorienteret og koordineret indsats
og dialog

Aldreplejen skal leveres med en fast og kendt kerne af

4Idrereformen vaegter de celdres medarbejdere, som skaber sammenhceng, tryghed og hgj faglig
selvbestemmeise hgjt. PG Nordfyn vil vi kvalitet. Borgerne skal m@de faerrest mulige medarbejdere, hvilket
fremme deftte gennem en filidsfuld og styrker tiliden og kontinuiteten i indsatsen. Samtidig vil der fortsat
diglogbaseret tiigang, hvor bade veere fokus pd, at levere den mindst muligt indgribende indsats.

pdrerende og de aeldres naere netvaerk
inddrages aktivt.
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4. Samarbejde med civilsamfundet
og frivillige

Kommunen skal aktivt samarbejde med civilsamfundet
for at udvikle I@sninger, der understgtter borgernes
deltagelse som aktive medborgere. Forebyggelse,
sociale foellesskaber og inddragelse af pdrgrende og
frivillige skal prioriteres for at fremme trivsel,
selvhjulpenhed og reducere behoveft for senere
indsatser.

5. En arbejdsplads med mening og muligheder

Social- og Sundhedsudvalget lcegger afgerende vaegt pd, at
implementeringen af celdrereformen sikrer, at arbejdspladsen
fortsat opleves som meningsfuld og fyldi med muligheder. Derfor —

skal der kontinuerligt rettes fokus mod af stimulere de faglige miljger 'i sl | nord f'y’l'IS
samt udvises stor tillid til medarbejdere og ledere pd omrddet. q;‘{‘;
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