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Billederne i handbogen er arkivbilleder og har ikke relation til bogens tema.



Forord

| sidder nu med handbogen for plejeforeeldre i Nordfyns Kommune i handen. Hand-
bogen er teenkt som en slags opslagsveerk, der har til hensigt at besvare de sporgs-
mal | matte have i relation til det at vaere plejefamilie.

I Nordfyns Kommune tror vi pa, at det er bedst for barn og unge at vokse op i hjem-
lige, familiere, trygge og omsorgsfulde rammer. Derfor er det vores ambition, at
barn og unge, der ikke kan bo hjemme hos sine biologiske foraeldre, anbringes i ple-
jefamilier, hvor de kan tilbydes de samme muligheder i livet som andre barn og
unge.

En vigtig brik heri er, at vi som kommune kan finde en plejefamilie, barnet eller den
unge kan bo og udvikle sig i. Det er derfor vigtigt for os at understrege, at vi er jer
dybt taknemmelige og har respekt for det arbejde, | leverer, nar | vaelger at tilbyde
hjerterum til et plejebarn.

Vi arbejder som kommune kontinuerligt pa, at | som plejefamilie trives. Derfor gar vi,
hvad vi kan for at rammerne omkring plejeforholdet fungerer. Skulle der vaere noget,
| ikke kan finde svar pa i handbogen, vil vi meget gerne hgre fra jer, s& handbogen
forbliver opdateret og relevant for jer.

Vi ser frem til at samarbejde med jer!

Venlig hilsen

Familieplejeteamet i Nordfyns Kommune

Alle b@rn og unge har krav pd en tryg opvoekst
Nordfyns Kommunes Bagrne- og Ungepolitik 2021 - 2026

Handbog for plejefamilier er godkendt af Bgrne- og Ungeudvalget i december 2025.
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Familieplejen i Nordfyns Kom-
mune

Nordfyns Kommunes familieplejeteam

Nar | samarbejder med Nordfyns Kommune, far | tilknyttet en fast familieplejekonsu-
lent. | vores kommune har vi tre familieplejekonsulenter. De star for statte, vejled-
ning og sparring til vores plejefamilier - og deltager med vores matchkonsulent i
matchprocessen af plejebarn og plejefamilie. Som familieplejekonsulent er de jeres
kontaktperson vedrgrende plejeforholdet.

Kontakt

Det er helt centralt, at | som plejefamilie kan komme i kontakt med os, nar | har be-
hov for eksempelvis stgtte og vejledning. Som kommune @nsker vi at veere kendt for
ordentlighed og tydelighed, bade i det indledende mgde og i sagsbehandlingen ge-
nerelt. Vi har derfor politisk fastsatte servicemal, som | kan finde pa vores hjemme-
side. Bagerst i handbogen kan | finde kontaktoplysninger pa Bgrn og Familie afde-
lingen samt vores familieplejekonsulenter.

SOFUS

Nordfyns Kommune benytter It-systemet SOFUS Match, pa plejefamilieomradet. Det
betyder, at det vil vaere via SOFUS-platformen, | skal kommunikere (sikkert) skriftligt
med jeres familieplejekonsulent. Det er ogsa her, | skal handtere alt jeres skriftlige
arbejde vedrgrende jeres plejebarn, sdsom statusrapporter og evt. dagbogsnotater,
ligesom det vil veere i SOFUS Match, vi sender kontrakter til jer, som | godkender
elektronisk i SOFUS. Ved opstart af et plejeforhold, vil | blive introduceret til pro-
grammet og fa hjeelp til at benytte det, via jeres familieplejekonsulent.

SOFUS kan tilgas via dette link: Log ind - Sofus

Digital post

Hvis | sender os personoplysninger eller personfelsomt indhold, der ikke kan sendes
via SOFUS, skal | altid bruge digital post, fordi det er krypteret. | kan sende digital
post til os via vores hjemmeside. — Al post vi sender til jer, afsendes digitalt til e-
Boks, eller via SOFUS. HUSK derfor at tjekke jeres e-Boks jeevnligt.


https://sofus.dk/login/

Fyraftensmgder og referencegruppe

Som noget seerligt i Nordfyns Kommune, har vi en referencegruppe bestaende af
plejefamilier. Vi holder mgder med referencegruppen fire gange arligt, hvor vi drgfter
relevante temaer pa omradet. Det gor vi, sa vi hele tiden har en finger pa pulsen i
forhold til, hvad der sker i plejefamiliernes hverdag, og hvad der er vigtigt for jer.

Ved at have et taet samarbejde med referencegruppen kan vi som kommune fa vig-
tig sparring i forhold til vores arbejde med familieplejeomradet og understgtte et godt
samarbejde.

To gange arligt har vi desuden fyraftensmgder, hvor | som plejeforaeldre har mulig-
hed for at mgde hinanden og snakke med medlemmer fra referencegruppen. En
gang om aret, er det ogsa muligt at blive valgt ind i referencegruppen. Det er altid
muligt at treede ud af referencegruppen igen.



Konitrakiforhold

Kontrakter

Nar | som plejeforaeldre indgar aftale om et plejeforhold eller et stgtteophold, udar-
bejder jeres familieplejekonsulent en plejekontrakt, der indeholder de aftalte vilkar
for plejeopgaven. Det er vigtigt, at | laeser den grundigt igennem, sa | ved, hvilke for-
hold der geelder for jer, samt hvad | siger ja til. Bagerst i kontrakten finder | desuden
henvisninger til den lovgivning, der er gaeldende for jer som plejeforaeldre.

Nar kontrakten er udarbejdet og underskrevet af Nordfyns Kommune, sendes den til
den primeere plejeforaelder i SOFUS, hvor den underskrives digitalt. Plejekontrakten
skal veere underskrevet af plejefamilien inden plejebarnet flytter ind i plejefamilien.

Opsigelsesvarsler
Nar | indgar en plejekontrakt med os, er der et gensidigt opsigelsesvarsel pa 14
dage i de fgrste tre maneder af plejeforholdet.

Efter de fgrste tre maneder, er Nordfyns Kommunes opsigelsesvarsel Igbende ma-
ned plus tre maneder. Vi har valgt at forlaenge opsigelsesvarslet, fra én, til tre mane-
der for at forbedre jeres vilkar som plejefamilie, hvis opsigelse skulle komme pa tale.

Plejefamilien kan opsige kontrakten med et opsigelsesvarsel pa lgbende maned
plus én maned. Plejeforholdet ophgrer automatisk ved udgangen af den maned,
hvor den unge fylder 18 ar, medmindre andet er aftalt.

Ret til udbetaling af omkostningsbelgb ophgrer fra det tidspunkt, barnet ikke har op-
hold hos jer lzengere. Ved misligholdelse af plejeforholdet opharer vederlag uden
forudgaende varsel. Yderligere detaljer findes i lovhenvisningen bagest i plejekon-
trakten.

Ferie ved opsigelse

Ved plejeforholdets ophgr, beregner kommunen feriegodtgerelse pa 12,5% pa bag-
grund af det labende optjenings ar og den del af de tidligere optjenings ar, som |
ikke har holdt ferie for endnu. Belgbet overfares til Feriepengeinfo, hvor det kan sg@-
ges udbetalt via Borger.dk.

Opsigelse i forbindelse med adoption

Der geelder forskellige regler i forbindelse med adoption. Der skal formelt udfyldes

en ansggningsblanket, som | kan finde pa Familieretshusets hjemmeside samt pa

www.borger.dk under adoption. Her vil geeldende regler pa omradet ogsa fremga.
Det er Det Seerlige Barn- og ungeudvalg, der kan treeffe afgagrelse om en eventuel

adoption.

Ved adoption ophgrer kontrakten uden varsel automatisk fra den dato, den eventu-
elle adoption treeder i kraft. Opsigelsesvarsler der fremgar af plejekontrakten, bort-
falder i tilfeelde af adoption.
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Gennemsnitsmodellen

Formdl med gennemsnitsmodellen

I Nordfyns Kommune honorerer vi plejefamilier ud fra en gennemsnitsmodel. Forma-
let med en gennemsnitsmodel er at skabe mere ro og stabilitet omkring det anbragte
barn og styrke samarbejdet med plejefamilierne gennem en forenkling af aflannings-
strukturen. Dette sker ved at tage udgangspunkt i et gennemsnitligt vederlagsniveau
for hele anbringelsens periode frem for gentagende genbehandlinger af vederlag.
Samtidig har vi et gnske om at give plejefamilierne mere langsigtet gkonomisk stabi-
litet. Nordfyns Kommune laener sig dermed op ad KL's anbefalinger om indferelse af
en gennemsnitsmodel der bygger pa nedenstaende principper:

o Honorering fastsaettes kun én gang — fast vederlag i hele plejeforlabet.

e Honorering fastsaettes ud fra en faglig vurdering af den gennemsnitlige pleje-
opgave over tid.

o Jget gennemsigtighed via feerre niveauer for aflgnning.

o Skabe gkonomisk sikkerhed og mere gennemskuelige forhold i plejefamilier-
nes gkonomi.

o Understgtte rekruttering og fastholdelse af plejefamilier gennem stgrre gko-
nomisk forudsigelighed.

e Mindske administrative ressourcer knyttet til Isbende forhandling og justering
af vederlag.

Modellens indhold

Modellen udgeres af tre honoreringsniveauer, der afspejler den kompleksitet i opga-
ven, som plejefamilien forventes at have kompetencer til at varetage, og hvor der er
taget hgjde for de forskellige godkendelsesniveauer for plejefamilier. Ved vurderin-
gen af plejeopgavens samlede omfang og indplacering i modellen tages hgjde for:

e Forventninger til plejefamiliens kompetencer, i forhold til at kunne imgde-
komme barnets behov for omsorg, stette og behandling.

¢ Anbringelsens forventede varighed.
Krav til samarbejdet med barnets familie og netvaerk.

¢ Plejeopgavens omfang og betydning for den ene eller begge plejeforaeldres
mulighed for erhvervsarbejde sidelgbende med plejeopgaven.

Trin Antal vederla Belab jf. KL's takst 2026
1 5 Kr. 26.220
2 7 Kr. 36.708
3 9 Kr. 47.196

Hvert trin i modellen er fastlagt til et antal vederlag, der fglger KL's takst, som regu-
leres arligt. Vederlagene er skattepligtige. | kan finde detaljeret beskrivelse af hvert
trin, godkendelsesniveau for plejefamilien samt forventninger til plejefamilien i bilag
1, bagerst i handbogen.
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Da indplacering i gennemsnitsmodelen netop bygger pa en vurdering af kompleksi-
teten og omfanget af den gennemsnitlige plejeopgave igennem hele anbringelsen,
kan det betyde, at man som plejefamilie i nogle perioder kan opleve at varetage en
mere kompleks opgave, end man honoreres for, og at man i andre perioder kan op-
leve at varetage en mindre kompleks opgave, end man honoreres for.

Dette er illustreret i denne model:

Gennemsnitlig plejeopgave

Honorering

Procedure for fastscettelse af vederlag (trin)

Udgangspunktet er, at honoreringen kun fastseettes én gang. Dog vil der ved nye
anbringelser veere situationer, hvor det kan vaere vanskeligt at vurdere plejeopga-
vens omfang, og Nordfyns Kommune benytter pa den baggrund nedenstaende til-
gang ved anbringelse af mindre bgrn:

e For begrn mellem 0 - 6 ar, der anbringes for farste gang, fastsaettes der et
midlertidigt vederlagsniveau det fgrste ar af anbringelsen. Baggrunden er at
sikre et felles overblik over plejeforholdet inden vederlagsniveauet fastlaeg-
ges for resten af barnets anbringelse.

Ud over indplacering pa et konkret trin i gennemsnitsmodellen, kan det i nogle til-
feelde veere nagdvendigt at tildele supplerende vederlag i en kortere periode, hvis
seerlige forhold gar sig geeldende. Tildeling af supplerende vederlag baseres pa en
individuel og konkret vurdering af behovet i hver enkelt sag.

Genbehandling af vederlag

Som beskrevet herover, fastsaettes vederlag i udgangspunktet kun én gang i et ple-
jeforhold, med hensyntagen til ovenstaende procedure ved anbringelser af mindre
bgrn, mellem 0-6 ar. Dog er der situationer hvor genbehandling vil finde sted:

¢ Markante s&ndringer i plejeforholdet
Hvis der opstar markante aendringer i plejeforholdet der har veesentlig betyd-
ning for opgavens kompleksitet, og som ikke kunne forudses ved fastsaet-
telse af vederlag.
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Efterskole

Bevilling af ophold pa efterskole kan ske pa baggrund af radgivers socialfag-
lige vurdering af den unges samlede forhold, og Nordfyns Kommune kan pa
den baggrund afholde udgiften til efterskolen.

Hvis den unge skal pa efterskole vil der ske en genbehandling af vederlag
for den periode den unge har ophold pa efterskolen. Udgangspunktet er, at
plejefamilien honoreres pa Trin 1, under efterskoleopholdet, med en op-
startsperiode pa 3 mdr., hvor plejefamilien beholder hidtidigt vederlagsind-
placering. Der vil ske fradrag af kostbelgb pa 15 dage pr. md., hvor den unge
opholder sig pa efterskolen.

Overgang til Ungestaotte

Anbringelsen ophgrer som udgangspunkt senest nar den unge fylder 18 ar.
Det betyder, at aftalen om honorering ophgrer sammen med anbringelsen.
Hvis det vurderes at den unge skal blive boende i plejefamilien i Ungestgtte
efter det 18. ar, vurderes opgaven pa ny, og der indgas ny aftale om honore-
ring. Ungestatte honoreres i Nordfyns Kommune i udgangspunktet pa Trin 1.
Der vil dog altid veere tale om en konkret vurdering med henblik pa omfanget
af Ungestgtten.
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@konomi for plejefamilier

Honorar og supplerende ydelser i plejeforholdet

Ud over honorering pa det konkrete niveau i gennemsnitsmodellen, som beskrevet i
foregaende afsnit, udbetales der skattefri belgb til kost og logi samt tgj og lomme-
penge jf. KL's taksttabel, se KL's hjemmeside. Hertil kommer tillaegsydelser jf. Nord-
fyns Kommunes serviceniveau som er beskrevet uddybende herunder:

> Forhgjet omkostningsbelgb
Nordfyns Kommune har valgt at yde et forhgjet omkostningsbelab til alle ple-
jefamilier, pa yderligere kr. 500,- pr. md. Belgbet er skattefrit og kan bruges
til fx barnepasning, smaindkab mv.

> Nordfyns tillceg pa 5 % af vederlag
Nordfyns Kommune har valgt at yde et tillaeg pa 5 % af vederlagene som
plejefamilien kan bruge til fri disposition. Belgbet kan fx bruges til indbetaling
pa en pensionsordning efter eget gnske. Det er dog ikke muligt for Nordfyns
Kommune at veere behjeaelpelig med dette.

» Taj- og lommepenge
Plejebarnet far lommepenge fra det er 3 ar gammelt. Lommepenge og penge
til bekleedning er gremaerket til barnet eller den unge. Barnet eller den unge
bar selv fa lov til at administrere pengene, nar det er hensigtsmaessigt i for-
hold til deres alder og udvikling. Tgj- og lommepenge er skattefrit og udbeta-
les manedligt, jf. KL's taksttabe.

> Fedselsdags- og julegavebelgb
Der udbetales penge til fadselsdags- og julegaver jf. KL's taksttabel. Belgbet
udbetales uden ansggning i fadselsdagsmaneden og december.

> Omkostningsbelgb (Kost og logi, herunder daglige fornadenheder)
Omkostningsbelabet ud fra barnet eller den unges alder og skal deekke den
labende forsgrgelse af plejebarnet i relation til udgifter til kost, logi, alminde-
lige daglige fornadenheder og personlig pleje. Omkostningsbelgbet er skat-
tefrit.
| skema herunder er beskrevet hvad omkostningsbelgbet forventes at
deekke.

Safremt barnet eller den unge opholder sig ved sin biologiske familie i mere
end tre dagn, skal kostbelgbet tilga den biologiske familie, og der vil derfor
ske fradrag i jeres udbetaling for dagene, jf. KL's takst for kostbelab pr.
dagn. (1 degn = 24 timer).
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Omkostningsbelab (Kost og logi, herunder daglige forngdenheder)

Eksempler pa hvad omkostningsbelabet dcekker:

v Alm. kost * Der kan ydes tilskud til loegeordineret dicetmad i scer-
lige tilfcelde
Logi (lys, vand, varme, tgjvask, babyalarm mm.)
Vedligeholdelse af barnets veerelse
Karsel fil daginstitution, skole, lcege, tandlcege, kammerater, fri-
tidsaktiviteter
Skoletilbeher (taske, penalhus, mv.)
H&ndkgbsmedicin, vaccinationer ved udlandsrejser samt loege-
ordineret medicin, op til kr. 5718,- (2025) Udgifter herover kan s@-
ges dcekket via henvendelse fil rddgiver *
Fritidsaktiviteter op fil kr. 2000,- arligt. Ekstra udgifter fil fx dyr sport
kan doekkes efter individuel vurdering
Bus-, tog- og rejsekort
Rejseforsikring og ulykkesforsikring
Kgrekort og pas (pas, se under punktet feriebelab)
Frisar
Fadselsdags- og julegaver til plejebarnets familie, venner, o.l.
Reparation og vedligehold af barnets cykel
Barnepasning **(ogsd ved forceldremader i plejebarnets dagin-
stitution eller skole)
Opsparing til og anskaffelse af mobiltelefon, TV, pc mv.
Opsparing til Lejrskole/studietur

v Opsparing fil fester mv. og eventuelt ferier, hvis starre ferie anskes

Ovenstdende er eksempler, og listen er ikke udtgmmende

*Der kan s@ges tilskud via egen laege.
** Der vil i helt ekstraordinzere tilfeelde vaere mulighed for individuel, konkret vurde-
ring af behovet for bgrnepasning.

Supplerende udgifter i plejeforholdet

Nordfyns Kommune har ud over ovenstaende faste udbetalinger et fastsat serviceni-
veau for supplerende udgifter i plejeforholdet, som ikke er daekket af omkostnings-
belgbet, og som kan sages ved konkret behov.

Ansggning om daekning af den konkrete udgift skal ske skriftligt til enten radgiver el-
ler ansggning via SOFUS, hvor ydelser med fast takst, er lagt ind. Det fremgar af
skemaet, hvem | skal rette henvendelse til. Der skal altid rettes henvendelse, inden
udgiften afholdes, safremt dette ikke sker, kan udgiften ikke forventes daekket.
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Supplerende udgifter med fast takst

Emne

Fra 10 ar er er belgbet kr. 5.500, - | belgbet inkluderes
evt. udgifter til pas og vaccinationer.
Der skal indsendes dokumentation for afholdte udgifter

Supplerende udgifter efter konkret, individuel vurdering

Beskrivelse

Emne Beskrivelse Kontakt
Cykel og cy- | Barn fra 0-10 ar: kr. 1.500, - (kan sgges hvert 2. ar) Sages via
kelstol Barn over 10 ar: kr. 2.500, - (kan sgges hvert 3. ar) Sofus
Inc. cykel- Det er et krav, at barnet skal anvende cykelhjelm, og at
hjelm den lever op til geeldende sikkerhedskrav.

Gavebelgb, Der kan ydes gavebelgb i forbindelse med eksamen, Sages via
storre fejring | svendeprove, konfirmation, barnedab eller lign., jf. KL's Sofus
takstabel.
Dab/navngiv- | Hvis plejefamilien afholder begivenheden, kan der udbe- | Sgges via
ning tales midler til dab eller navngivning, jf. KL's taksttabel, Sofus
som konfirmation/nonfirmation.
Hertil deekkes kuvertpris pa kr. 250,- pr. pers, for op til 30
personer.
Belgbet er en gkonomisk ramme, hvor | som plejefamilie
selv kan administrere pengene ud fra jeres/biologisk fa-
milies gnsker og behov. Der skal indsendes dokumenta-
tion for afholdte udgifter.
Konfirma- Der kan udbetales midler til konfirmation/nonfirmation, jf. | Seges via
tion/nonfirma- | KL's taksttabel. Sofus
tion eller an- _ ) _
den starre fej- Hertil deekkes kuvertpris pa kr. 250,- pr. pers, for op til 30
ring ved over- | PErsoner.
gang til vok- Belgbet er en gkonomisk ramme, hvor | som plejefamilie
senlivet. etc. .
selv kan administrere pengene ud fra den unges gnsker
og behov til fejringen. Der skal indsendes dokumentation
for afholdte udgifter.
Feriebelob For bgrn i alderen 0 — 9 ar ydes der et tilskud pa kr. Sages via
4.500, - arligt, til plejebarnets andel af ferien. Sofus

Kontakt

Briller og
kontaktlinser

Udgifter til briller/kontaktlinser deekkes efter aftale med
barnets radgiver. Briller udskiftes nar dette skennes ngd-
vendigt.

Brillestel op til: kr. 1500,-

Radgiver
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Supplerende udgifter efter konkret, individuel vurdering

Behandlinger | Hvis laege eller sygehus har anbefalet seerlig behandling | Radgiver
til barnet, kan det sgges daekket. F.eks.:
Ergoterapeut, Fysioterapeut, Psykolog, Kiropraktor

Daginstitution | Foraeldrebetaling til plejebarnets daginstitutionsplads Radgiver
daekkes, nar det er indskrevet i Barnets Plan.

Privat skole Forzeldrebetaling til privat skole daekkes, nar det er ind- Radgiver
skrevet i Barnets plan/Unge planen.

Der skal indsendes dokumentation for afholdelse af udgiften, far der kan ske udbe-
taling. Bilag til radgiver kan sendes via E-Boks til Familieafdelingen, eller via SO-
FUS.

Udgifter i forbindelse med etablering af plejeforhold

| skal som udgangspunkt stille et almindeligt mgbleret veerelse til radighed som ple-
jefamilie. Nar et plejebarn flytter ind hos jer, udbetaler Nordfyns kommune indskriv-
ningsbelgb, jf. KL's taksttabel.

Indskrivningsbelgbet er en gkonomiske ramme | som plejefamilie selv kan dispo-
nere over til de ting som barnet mangler. Det kan veere tgj, fodtgj, legetoj, sengetg;j
samt personligggre plejebarnets veerelse, billeder, lamper eller lign.

Kersel

Almindelig omsorgsbetinget kgrsel er indeholdt i kost og logibelagbet. Det vil sige
karsel til og fra almen dagtilbud/skole/efterskole, leegebesag, fritidsaktivitet, legeaf-
taler mm. | kan dog fa karselsgodtgerelse for karsel, der har relation til plejeforhol-
det. Karselsgodtgerelse bevilges hovedsageligt i forbindelse med karsel til og fra
samveer, stgtteophold, behandlingsforlgb, efteruddannelse eller mgder med Nord-
fyns Kommune. Der geelder andre regler ved visitation til specialskole. Her deekkes
karsel af skoleafdelingen og bevilges i forbindelse med visitationen til skolen.

Indberetning af kersel via App

Karsel der kan daekkes ud fra ovenstaende kriterier, skal indberettes hurtigst muligt
ved manedens udgang og senest den 6. i den kommende maned, for at udbetaling
kan ske med lgnnen ved naeste maneds udgang. Det er muligt at indberette -
bende.

Vejledning til indberetning af karsel via App, findes i SOFUS, ligesom din familieple-
jekonsulent kan hjaelpe ved spgrgsmal.
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Forsikringsforhold

Indboforsikring

Plejebarnet er daekket af plejefamiliens private indboforsikring pa lige fod med famili-
ens biologiske hjemmeboende barn. Vi anbefaler dog, at | sikrer jer, at det ogsa er
geeldende for jeres forsikringsselskab. Indboforsikringen deekker normalt vis ved
brand, tyveri og vandskader pa husstandens indbo - ogsa plejebarnets.

Ansvarsforsikring

Nordfyns Kommune har tegnet ansvarsforsikring, der omfatter plejebarns ansvar for
skade pa plejefamiliens ting. Skader deekkes i henhold til dansk rets almindelige er-
statningsregel - samt i gvrigt jf. forsikringsbetingelserne for den tegnede ansvarsfor-
sikring. Skader skal anmeldes til Nordfyns Kommune, som hjaelper med handterin-
gen af skaden.

Nordfyns Kommune har ind-
fart en bagatelgraense pa kr.
500,-. Det betyder, at sma-
skader under dette belgb for-
ventes daekket af kost- og lo-
gibelgbet. | plejeforhold med
barn med seerlige vanske-
ligheder kan der kompense-
res fra bagatelgraensen. Dette
vil fremga seerskilt af jeres
plejekontrakt.

Ulykkesforsikring

Der skal tegnes en heltids-
ulykkesforsikring til det en-
kelte barn i plejefamiliens for-
sikringsselskab. Plejefamilien
er forpligtiget til at tegne
ovennavnte, og udgiften til
forsikringen skal afholdes in-
den for omkostningsbelgbet.

Forsikringen skal indeholde daekning af:

e Tandskade
¢ Almindelige sportsaktiviteter herunder ridning og skiferie
e Erhvervsarbejde
e Invalidesum pd& minimum kr. 1.000.000, -
Arbejdsskade

Plejefamilien er omfattet arbejdsskadesikringsloven. Der henvises til arbejdsskade-
styrelsens hjemmeside www.ask.dk vedrgrende Arbejdsskadestyrelsens Praksis for
arbejdsskadeforsikring for plejefamilier.
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Ferie

Fordi det at have et plejebarn betyder, at man tager et barn udefra ind i sin familie,
er der typisk praksis for, at plejefamilien holder ferie med plejebarnet. Nar man hol-
der ferie som plejefamilie, vil det man "holder ferie fra” veere f.eks. samvaer, daginsti-
tution, skole eller mgder med Nordfyns Kommune.

Afholdelse aof ferie

Som plejefamilie er | omfattet af ferieloven pr. 1 september 2020, og | har derfor ret
til 5 ugers ferie i feriearet. | optjener ret til betalt ferie i en 5-dages uge efter ferielo-
vens almindelige hovedregel dvs. 2,08 feriedag pr. maned, sa leenge plejeforholdet
varer. Hvis | ikke har optjent ret til fuld ferie med lgn/feriegodtgarelse, kan | kraeve
op til 5 ugers ferie mod lgntraek for de resterende feriedage.

Plejefamilier ansat af Nordfyns Kommune afholder som udgangspunkt deres hoved-
ferie, dvs. 15 feriedage i juli maned, i ugerne 28, 29 og 30. Safremt plejefamilien gn-
sker at afholde hovedferien péa et andet tidspunkt, skal radgiver eller familieplejekon-
sulent meddeles herom senest 3 maneder far.

Restferie dvs. 10 feriedage afholdes som udgangspunkt i efterarsferien uge 42 og i
vinterferien uge 7. Safremt | gnsker at afholde restferien pa et andet tidspunkt, skal
radgiver eller familieplejekonsulent meddeles herom senest 12 maned for.

Ferie kan afholdes med eller uden plejebarnet. Dog anbefaler vi, at | holder ferie
med jeres plejebarn, da det sjaeldent er hensigtsmaessigt for plejebarnet ikke at del-
tage pa lige fod med de andre familiemedlemmer. Der kan dog veere seerlige for-
hold, som ggr det ngdvendigt for plejefamilien at afholde ferie uden plejebarnet. @n-
sker | at afholde ferie uden plejebarnet, skal | varsle radgiver med ovenstaende
varsling, sa der kan iveerksaettes stgtteophold til barnet. Hvis der afholdes ferie uden
plejebarnet, fratrackkes der kostbelagb pr. dagn, jf. KL's taksttabel.

Udbetaling af ikke afholdt ferie

| kan som plejeforaeldre anmode om at fa udbetalt veerdien af den 5. ferieuge, hvis
den 5. ferieuge ikke overfgres til afholdelse i det naeste ferie ar. Udbetaling kan ske
hvis der er afholdt 4 af de 5 ferieuger, og/eller varslet jeres ferie inden for ferielovens
geeldende regler. For at fa udbetalt 5. ferieuge, skal du indga en skriftlig aftale med
radgiver i perioden 1. maj — 30. september. Belgbet vil blive udbetalt ved udgangen
af oktober.

Vaer opmaerksom pa, at hvis | har flere plejebarn, sa skal anmodning om udbetaling
af 5. ferieuge behandles separat, for hvert plejebarn/plejekontrakt.

| kan ogsa fa udbetalt veerdien af flere feriedage, hvis du har veeret lovligt forhindret i
af afholde ferie. Fx pga. aftjent veernepligt, sygdom, barsel, adoptionsorlov, feeng-
selsophold eller faglige arbejdskonflikter. Udbetaling af feriepenge ved lovlig forhin-
dring geelder ikke kun den 5. ferieuge, men ogsa de farste 20 dages ferie.

Hvis | oplever at blive ferieforhindret under afholdelse af jeres ferie, skal | kontakte
jeres familieplejekonsulent straks.
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| kan laese mere om ferie i Ferieloven.

Ferie til udlandet PQse 9 te ki

- . e ST Vis ° Ud/@b
Vi vil gerne gare vores for, at | kan fa O’ers ,OQ Ne}
gode minder som plejefamilie i udlan- /Se Q’/Qh hOr en o
det. @nsker | at rejse til udlandet med Mey o, o] ik U”Q’e,» Q
jeres plejebarn, skal | veere opmaerksomme S Q . 6 /770
pa, at | skal have udstedt en rejseblanket fra familie- ’ mQ //-k h
plejekonsulenten. Derfor anbefaler vi, at | kontakter jeres fami- k@

lieplejekonsulent eller radgiver i god tid, nar | planleegger rejsen. Til

rejseblanketten skal bruges pasnumre pa begge plejeforeeldre og barnet eller

den unge. Nogle lande kraever nemlig ved indrejse med et barn, som har et andet
efternavn end de voksne, at plejefamilien kan dokumentere deres forhold til barnet. |
den sammenhang kan det vaere ngdvendigt at medbringe seneste Ignseddel. | for-
hold til persondataforordningen vil vi opfordre jer til at vise lgnsedlen via e-Boks og
aldrig printe den ud.

Dcekning af omkostninger i forbindelse med ferie

Nordfyns Kommune yder et tilskud til plejebarnets andel af ferien pr. kalenderar. Be-
labet udbetales ved indsendelse af dokumentation for afholdte udgifter.
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Stotte, supervision og efterud-
dannelse

Nar vi anbringer begrn og unge, er der behov for ekstra stette i plejefamilien i opstar-
ten. Det er centralt, at | som plejefamilie er klaedt pa til at arbejde med barnets ud-
viklingspotentiale i tilstraekkelig grad. Derfor tilbyder vi forskellige muligheder i for-
hold til uddannelse, supervision og vejledning.

Uddannelse og kurser - Et fcelles fynsk samarbejde

Som pleje — eller netvaerksplejeforeeldre skal |, ud over det obligatoriske grundkur-
sus i forbindelse med godkendelsen, deltage i labende efteruddannelse bestaende
af minimum 2 hele kursusdage arligt, jf. barnets lov § 56.

I Nordfyns Kommune mener vi - at lsbende uddannelse, supervision og vejledning
bidrager til at sikre hgj kvalitet hos plejefamilierne. Derfor er vi med i et feelles fynsk
samarbejde, i de 10 kommuner, omkring den ovenfor naevnte lovpligtige efteruddan-
nelse til plejeforaeldre. Det betyder, at alle plejefamilier tilbydes efteruddannelse sva-
rende til 2 kursusdage arligt gennem det faelles fynske samarbejde. | vil arligt mod-
tage et kursuskatalog i SOFUS med en oversigt over, hvilke kurser | kan tilmelde jer.
Tilmelding foregar ligeledes via SOFUS, hvor der ogséa udstedes et kursusbevis ef-
ter endt deltagelse. Hvis | har plejebgrn fra flere forskellige kommuner, er det op il
jer, hvilke kurser | veelger fra de respektive kommuner, sa laenge at begge plejefor-
eeldre deltager i to kurser arligt.

TSOP - Teet Stottet Opstartsforigb

Alle plejefamilier, der varetager plejeopgaver for Nordfyns Kommune, skal ved nye
anbringelser gennemfgre et Teet Stattet Opstartsforlgb (TSOP), som skal igangseet-
tes inden for det fgrste halve ar af anbringelsen. | Nordfyns Kommune er vores fami-
lieplejekonsulenter certificeret i Social- og Boligstyrelsens TSOP og star derfor for
forlgbet i vores kommune. | kan lzese mere om Teet Stattet Opstartsforlgb pa

www.tsop.dk.

Supervision

Supervision er en laerings- og udviklingssamtale, der understatter jeres faglige ud-
vikling som plejeforeeldre. Supervision har til formal at skabe overblik, klarhed og
retning samt tilbyde nye perspektiver pa de udfordringer, | kan stade pa.

I Nordfyns Kommune mener vi, at supervision er vigtigt for at trives som plejefamilie
og for at kunne handtere sveere situationer og udfordringer i plejeforholdet. Behovet
for supervision droftes lebende med familieplejekonsulenten og der tilbydes supervi-
sion efter behov i overensstemmelse med plejeopgavens omfang. Supervision ligger
dermed ud over den almindelige rad og vejledning som familieplejekonsulenten til-
byder plejefamilierne.
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Supervisionen kan eksempelvis ydes til:

e Generelt om det at veere plejefamilie.
e Plejefamiliens samliv, samarbejde med barnets familie og andre samar-

bejdspartnere.

e Opdragelsesmcessige udfordringer med barnet og relationelle problem-
stillinger mellem plejefamilie og plejebarn.

e @vrige udfordringer relateret til plejeforholdet.

Stotte og vejledning

Ud over supervision ved supervisor, kan man som plejefamilie forvente Igbende vej-
ledning efter behov fra sin familieplejekonsulent. | Nordfyns Kommune kan alle ple-
jefamilier derfor forvente kontakt med deres familieplejekonsulent minimum 4 gange
arligt suppleret med lgbende telefonisk sparring og vejledning efter behov.

Som noget nyt er det nu fast procedure, at jeres familieplejekonsulent deltager i alle
opfglgningsmgder - medmindre andet aftales af hensyn til barnet og/eller de biologi-
ske foraeldre. Det gar vi, sa familieplejekonsulenterne pa bedst mulig vis kan statte
jer i jeres videre arbejde med barnets mal.
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Generelle retningslinjer

Matchning af barn og plejefamilie

I Nordfyns Kommune arbejder vi grundigt, nar vi matcher et barn eller en ung og ple-
jefamilie, og vi har indfert matchprocessen som en metode, vi bruger, nar et barn el-
ler ung skal anbringes.

I modellen udger inddragelse af bade barnet eller den unge og foraeldre helt cen-
trale elementer i afdaekningen af barnets ressourcer, behov og gnsker, og hvilke
specifikke kompetencer der er behov for at plejefamilien besidder, for at kunne imga-
dekomme disse bedst muligt. Malet er, at barn og unge, som er anbragt uden for
hjemmet, oplever et stabilt anbringelsesforlab, og at der sker faerre sammenbrud i
anbringelser.

Den forste tid i et plejeforhold

Nedenfor beskrives et overblik over de mader der er i opstarten og lgbende i et ple-
jeforhold. Forlgbet er individuelt og afhaenger dels af det enkelte plejeforhold, dels af
plejeforaeldres behov og dels af lovpligtige foranstaltninger.

Opstartsmade: Plejeforholdet starter med et opstartsmade, hvor bade familiepleje-
konsulent og barnets radgiver deltager. Mgdet har fokus pa barnets plan eller Unge-
planen samt etablering af samvaer og plejeforholdet fremadrettet.

VS-ma@de med familieplejekonsulent (Vejledning og sparring): | labet af den
forste maned vil | som plejeforaeldre i et nyt plejeforhold typisk enten fa besgg af, el-
ler veere i telefonisk kontakt med jeres familieplejekonsulent, hvor der fglges op pa
aftaler fra opstartsmadet. Der vil ogsa veere fokus pa stette og vejledning. Derefter
vil | typisk veere i kontakt med jeres familieplejekonsulent fire gange arligt. Flere,
hvis der er behov. Kontakten med jeres familieplejekonsulent vil typisk have fokus
pa vejledning, sparring i plejeforholdet og eventuel opfaglgning fra mader eller forbe-
redelse hertil.

Opfalgningsmader: Cirka tre maneder inde i plejeforholdet, samt fremadrettet efter
behov, vil der vaere opfalgningsmader med deltagelse af barnets radgiver og jeres
familieplejekonsulent medmindre andet er aftalt.

Hjemgivelse af plejebarnet

Hvis barnet skal hjemgives, vil der som udgangspunkt vaere en overgangsperiode,
hvor barnet gradvist far mere og mere samvaer med sine foreeldre fgrend en egentlig
hjemgivelse. Jeres familieplejekonsulent kan tilbyde jer vejledning og sparring i for-
hold til de overvejelser, | matte have i forbindelse med hjemgivelsen af plejebarnet.

Hering af plejeforaeldre

Inden der traeffes afgarelse om en eventuel eendring af anbringelsessted indhentes
der en udtalelse fra jer som plejeforaeldre jf. barnets lov § 98, stk. 2. Formalet er at
fa jeres perspektiv som plejeforaeldre, sa en afggrelse kan treeffes pa et oplyst
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grundlag for barnets bedste. Jeres familieplejekonsulent kan hjaelpe med at drafte
jeres overvejelser og perspektiver forud for en hering, sa | fgler jer godt kleedt pa.
Familieafdelingen er ikke forpligtet til at felge jeres udtalelse i forhold til, hvad | ser,
er mest hensigtsmaessigt for barnet, men hegringen vil fremga af barnets sag og vil
blive inddraget som led i afggrelsen. Herudover kan | som plejefamilie anmode An-
kestyrelsen om en second opinion af den trufne afggrelse, hvis plejebarnet er under
10 ar, jf. barnets lov § 98, stk. 3. Det betyder at | kan bede om en vurdering fra An-
kestyrelsen, hvis |, eller plejebarnet, ikke mener at den afggrelse som kommunen
har truffet om skift af anbringelsessted, er den rigtige. Muligheden for second opi-
nion fra Ankestyrelsen geelder i de tilfaelde, hvor barnets foreeldremyndighedsinde-
haver har givet samtykke til skift af anbringelsessted.

Hvem gor hvad?

Nar et barn anbringes i plejefamilie, er der forskellige fagligheder, der varetager op-
gaverne og har ansvar for forskellige omrader i forbindelse med anbringelsen. Her-
under kan du se ansvarsfordelingen mellem barnets radgiver og familieplejekonsu-

lenten.

Familieplejekonsulenten:

Barnets radgiver:

R&d og vejledning fil plejefami-

lien i forhold fil understattelse af

deres arbejde med mdlene i

barnets plan i plejefamilien

e Sparring i forbindelse med udar-
bejdelsen af statusskrivelser

e Lgbende r&dgivning og vejled-
ning vedrgrende plejeforholdet

e Opstartskursus og efteruddan-
nelse

e Beviling af supervision

Personrettet filsyn med barnet
Samtaler med barnet
Opfelgningsmader

Bevilinger af supplerende udgifter, jf.
barnets lov

Fastscettelse af samvoer med barnets
familie og netveoerk

Kontakt til barnets familie/netvaerk
Beviling af supplerende udgifter efter
serviceniveau ved rddgiver eller an-
s@gning via Sofus til administrationen

Folkeregister

Nar der flytter et barn eller ungt menneske ind hos jer, skal barnet registreres i folke-
registret pa jeres adresse. Det er barnets radgiver, der er ansvarlig for at timelde
barnet til plejefamiliens adresse. Registreringen skal ske inden for de fgrste 5 dage
efter barnets indflytning. Det er dog jeres ansvar som plejeforzeldre at sikre, at bar-
net er blevet registreret pa jeres adresse. Det er vigtigt, fordi det har betydning for
f.eks. at kunne tegne en forsikring for barnet, indmeldelse i folkeskole, tilmelding til

lzege mm.
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Sygdom i plejefamilien

Plejebarnets 1. og 2. sygedag

Hvis begge plejeforaeldre har et arbejde, skal | kunne yde omsorg for jeres pleje-
barn, hvis barnet bliver akut syg eller kommer til skade. Hvis jeres plejebarn bliver
sygt eller kommer til skade i skole eller daginstitution, har den ene plejeforeelder ret
til at holde fri fra arbejdet, hvis jeres tilstedeveerelse er ngdvendigt. Vi anbefaler, at |
forharer jer hos jeres arbejdsgiver, hvilke vilkar der gaelder for lige netop jer.

| kan ogsa laese mere i Lov om Ignmodtageres ret til fraveer fra arbejde af saerlige
familiemaessige arsager, pa Retsinformation.dk.

Laege og @vrig behandling

Hvis plejebarnet er i behandling gennem egen laege, sygehus eller alternativ be-
handling, skal barnets radgiver som udgangspunkt altid orienteres. Hvis | har et taet
samarbejde med barnets forzeldre, vil det vaere naturligt, at | orienterer dem. | gvrige
tilfaelde vil barnets radgiver videregive informationen til barnets forzeldre.

Plejeforaldres sygdom

Ved almindelig sygdom hos jer som plejeforaeldre s@rger | selv for eventuel pasning
ved behov for det. Hvis | oplever leengerevarende eller livstruende sygdom i fami-
lien, skal | orientere barnets radgiver og jeres familieplejekonsulent, sa vi sammen
kan vurdere, hvordan vi bedst kan stgtte jer og imgdekomme jeres og plejebarnets
behov.

Hjcelpemidler

Hvis plejebarnet har behov for eventuelle hjeelpemidler ved varigt nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne, kan | sgge om det. Ansggningen behandles ud fra en indivi-
duel og konkret vurdering med baggrund i barnets lov § 90 jf. servicelovens §112,
ud fra om hjaelpemidlet i vaesentlig grad:

1. afhjeelper de varige fglger af den nedsatte funktionsevne
2. kan lette den daglige tilvaerelse i hjemmet
3. er ngdvendig i dets arbejdsliv

Hvis hjeelpemidlet er et behov fra barnets skole, er det skolen, der skal deekke udgif-
ten til hjeelpemidlet.

Beklcedning

| seerlige tilfaelde kan Nordfyns Kommune yde ekstra hjeelp. Det kan f.eks. veere i til-
feelde, hvor et barn med funktionsnedszettelse slider seerlig meget pa tejet, barnet
har behov for specialfodtgj, eller hvis | f.eks. har faet en saerlig laegelig anbefaling.
Det vil veere barnets radgiver, der laver bevillingen. | kan leese mere samt ansgge
via Nordfyns Kommunes hjemmeside.

Stetteophold

Staetteophold til et plejebarn der er anbragt i en plejefamilie bevilges ud fra en kon-
kret, individuel vurdering med plejefamilien og plejebarnets trivsel i fokus. Hvis pleje-
barnets udfordringer eendrer sig vaesentligt, og omsorgsopgaven bliver af en karak-
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ter, hvor barnet vil kunne profitere af et statteophold, kan | sege om det ved familie-
plejekonsulenten. Bemaerk, at merudgifter i forbindelse med stotte i eget hjem ogséa
geelder for plejefamilier, som varetager opgaven for et barn med funktionsnedsaet-
telse. Dette bgr indfgjes i kontrakten ved indgaelse af aftalen.
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Bernepasning

Udgifter til barnepasning afholdes af plejefamilien, da pasning af plejebarnet er ple-
jefamiliens ansvar. Der kan vaere tale om "almindelig pasning”, som en del af livet
som bgrnefamilie.

Det kan veere forskellige situationer, hvor | kan veere ngdt til at deltage i arrange-
menter uden bgrn, og hvor det ikke er hensigtsmaessigt, at plejebarnet er med. Her
kan | lade barnet passe af netvaerk/familie/barnepasser eller lign. Det er jeres an-
svar, at plejebarnet passes af ansvarlige voksne, som barnet er trygt ved. Helt pa
samme made som hvis jeres egne bgrn skal passes. Jeres eventuelle udgifter i for-
bindelse med pasning af jeres plejebarn er som udgangspunkt indeholdt i omkost-
ningsbelabet.

Det er vigtigt, at der i afvejningen af, hvor ofte, hvor laenge og hvem der skal passe
barnet, tages hensyn til plejebarnets behov - uanset alder.

| skal inddrage barnets radgiver og familieplejekonsulenten, hvis der er tale om et
regelmaessigt behov for pasning. Ligeledes skal det vurderes, om der i stedet er tale
om behov for stgtteophold i en anden plejefamilie, (se punkt om stgtteophold) og
behovet skal fremga af Barnets plan.

| ekstraordinzere tilfeelde kan Familieafdelingen bevilge barnepasning efter konkret
ansggning. Der vil altid veere tale om en konkret og individuel vurdering, og evt. be-
villing af bgrnepasning revurderes lgbende i forbindelse med opfelgningsmader.

Tavshedspligt

Plejefamilier har tavshedspligt. Det inde- HUSK/ QL

baerer, at | ikke ma videregive fortrolige OQSQO,O ° 5/780/3 .

oplysninger om barnet eller barnets fami- Q Qe SO p//Qfen

lies forhold jf. straffeloven. Det kan f.eks. C/O/@ m g Q@/Q/e
veere informationer om barnets og/eller de eO’/'@f "

biologiske foraeldres sociale problemer,
seksuelle og strafbare forhold, misbrugs-
problemer eller oplysninger om religion og politiske tilhgrsforhold.

Tavshedspligten geelder ogsa pa de sociale medier. Det kan f.eks. ogsa veere en
lukket Facebookgruppe — her gaelder de samme regler. Tavshedspligten geelder i
gvrigt ogsa efter kontraktens ophgr, og det er strafbart at bryde den.
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Personoplysninger og personfglsomme
oplysninger

Datatilsynet skelner mellem almindelige- og falsomme personoplys-
ninger. Almindelige personoplysninger er enhver form for informatio-
ner, der henviser fil bestemte personer. Det er f.eks. personnummer,
navn, adresse og registreringsnummer, men det kan ogsé vcere et
billede eller et fingeraftryk. Derudover kan det vcere oplysninger om
gkonomiske forhold.

Falsomme personoplysninger er oplysninger om en persons race eller
etnisk oprindelse, filosofisk eller religigs overbevisning. Det kan ogsé
veere fagforeningsmcessigt tilharsfornold og behandling af genetisk
data, helbredsoplysninger eller oplysninger om en persons seksuelle
forhold, seksuelle orientering eller oplysninger om strafbare forhold
og sociale problemer. Regler for personoplysninger geelder ogsd for
oplysninger om interne familieforhold, fx stridigheder eller ulykkestil-
fcelde.

For jer som plejeforceldre goelder altsd, at | ikke mé videregive nogle
fglsomme personoplysninger om jeres plejebarn eller plejebarnets bi-
ologiske familie.

| kan lcese mere om personoplysninger i den generelle informations-
pjece fra Datatilsynet.

Skcerpet underretningspligt

Som plejefamilie udgver | en offentlig opgave, og det indebaerer, at | har en skeerpet
underretningspligt. Det betyder, at | har pligt til at underrette os i Nordfyns Kom-
mune, hvis | far kendskab til - eller grund til at antage - at et barn eller en ung under
18 ar har brug for seerlig stgtte eller har vaeret udsat for et overgreb.

Magtanvendelse

Det er forbudt at anvende magt over for plejebarnet jf. straffeloven. Magt er i denne
sammenhaeng ogsa nedveaerdigende sprog og behandling, psykisk og fysisk forulem-
pelse, fastholdelse eller isolation. Der er dog fa undtagelser beskrevet herunder.

Nadvcerge

En magtanvendelse ma kun forekomme i alleryderste konsekvens, og kun hvis der
er tale om ngdveerge. Forsgg altid at nedtrappe en konflikt ved brug af socialpaeda-
gogisk indsats eller fysisk guidning, fer | som plejeforaeldre tyr til ngdveerge. Ifelge

straffelovens §13, er ngdveerge en afvaergelse af et uretmaessigt angreb pa sig selv
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eller andre eller i helt szerlige tilfeelde ejendom, og kun hvis det er absolut ngdven-
digt og forsvarligt. Nedveerge skal ske sa kortvarigt og skansomt som muligt og ma
ikke traede i stedet for omsorg og socialpaedagogisk indsats, jf. voksenansvarslo-
vens § 7.

Hvis | har anvendt magt over for plejebarnet, skal | orientere jeres familieplejekonsu-
lent gjeblikkeligt. Derudover skal specialiserede plejefamilier ogsa indberette haen-
delsen til Socialtilsynet, hvis der er udgvet magt over for plejebarnet.

Med voksenansvarsloven, fremgar regler vedrgrende magtanvendelse og ngdvaerge
som plejeforaeldre. Social- og Boligstyrelsen har udarbejdet et omfattende materiale
vedrgrende netop det. | kan orientere jer naermere i Din guide til voksenansvarslo-
ven her

Barnets plan eller Ungeplanen

| forbindelse med anbringelsen af et barn eller en ung i familieplejen bliver der udar-
bejdet en Barnets plan eller Ungeplan med konkrete mal for barnets eller den unges
udvikling og trivsel. Planen udarbejdes i et samarbejde mellem barnet eller den
unge, samt foreeldre og radgiver, og tilpasses i forbindelse med opfelgningsmeder.

Som plejefamilie skal | kende til de dele af planen, der vedrarer jeres rolle som ple-
jeforaeldre og har indvirkning pa jeres arbejde med barnet eller den unge. Disse dele
af planen skal | have udleveret af barnets eller den unges radgiver.

Samvceer

Samarbejde og samvaer

| alle anbringelser er der behov for et bedst muligt samarbejde mellem jer som pleje-
familie og barnet/den unges biologiske foreeldre. Aftaler vedrgrende samvaer med
biologiske foreeldre fastlaegges af radgiveren i samarbejde med de biologiske forael-
dre, og | skal som plejefamilie veere indstillet pa at indga i samarbejdet.

Bgrn har ofte stor loyalitet over for deres foreeldre. Derfor er det i forbindelse med en
anbringelse af stor betydning for barnet i dets anbringelsesforlgb, at det oplever at
andre udviser respekt og interesse for foreeldrene, netvaerket og barnets historie.

Barnet eller den unge kan bla. anmode om at samveeret alene kan finde sted med
tilstedeveerelse af en statteperson til barnet eller den unge, eller fa suspenderet
samveeret med foraeldre eller netvaerk i en periode pa op til otte uger.

Det kan veere en smertefuld proces for foreeldre, at ens barn skal bo et andet sted,
og det kan vaere sveert at handtere. Det kan betyde, at foreeldrene kan veere praeget
af krisereaktioner. Desuden kan det at se en anden ressourcestaerk familie, som
f.eks. jeres plejefamilie, minde foraeldrene om deres egen mangel pa samme.

Det er vigtigt, at der sgges at skabe et godt forhold imellem plejeforaeldre og biologi-
ske foraeldre. Dette kan stille store krav til tolerance og samarbejdsevner. Her er et
godt grundlag for samarbejde at veere lyttende, aben og anerkendende over for an-
dre perspektiver end ens eget. Hvis | oplever udfordringer i forbindelse med samar-
bejdet med plejebarnets biologiske forzeldre, opfordrer vi til, at | taler med jeres fami-
lieplejekonsulent om det, sa familieplejekonsulenten pa bedst mulige made kan vej-
lede og statte jer i samarbejdet.
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Ovenstaende og yderligere information om samarbejde med barnets biologiske fa-
milie og samveer kan findes i barnets lov § 103.

Kontakt og samvar med plejebarnets egen familie

Barnet eller den unge har ret til samvaer og kontakt med sin familie, venner og net-
veerk under anbringelsen. Det bgr s& vidt muligt afklares i overensstemmelse med
Barnets plan eller Ungeplanen, hvordan samvaeret skal forega, sa det sa vidt muligt
tilgodeser alle parter — dog seerligt af hensyn til barnets behov og interesser.

Felgende punkier ber afklares:

Hvor ofte skal samvceret finde sted?e

Hvor skal samvceret finde sted?e

Hvordan skal jeres hiem inddrages i samvceret?

Hvad skal der foregd under samveceret?

Er der behov for at en udenforst&ende skal deltage i samvae-
rete

Efterskole

Har | sammen med den unge overvejelser om et efterskoleophold, skal | drgfte det
med jeres familieplejekonsulent og barnets radgiver, som har beslutningskompe-
tence. Beslutning og evt. bevilling af et efterskoleophold skal foretages ud fra en so-
cialfaglig vurdering af den unges samlede situation og behov. Hvis Nordfyns Kom-
mune bevilger efterskoleophold, afholdes udgiften til efterskolen af Nordfyns Kom-
mune. | forbindelse med et eventuelt efterskoleophold, skal | veere opmeaerksomme
pa felgende:

e Jeres unge plejebarn har fortsat bopcel hos jer og er dermed
stadig i degnpleje og har folkeregisteradresse hos jer.

e Der vil ske en genbehandling af indplacering i gennemsnits-
modellen, for den periode den unge er pd efterskolen.

¢ | bibeholder logibelgbet for plejebarnet, men som udgangs-
punkt reduceres kostbelgbet med 15 dagn pr. md. jf. KLs
takst, fordi den unge her vil veere pd efterskolen. | de 15 dagn
er indregnet evt. ferie, weekender og sygdom, hvor plejebar-
net er hiemme.

e Udbetaling af Tgj- og lommepenge fortscetter ucendret.

Vederlag under efterskoleophold

Under et efterskoleophold, kan der ske en andring i plejefamiliens honorering, af-
haengig af, hvorledes indplaceringen er fastsat i udgangspunktet.

Ved opstart pa efterskolen bibeholder plejefamilien sin hidtidige indplacering i de
farste 3 maneder, hvorefter indplaceringen fastszettes til Trin 1, svarende til 5 veder-

lag.
Sociale medier
Det er i dag meget almindeligt at dele billeder eller oplevelser pa diverse sociale me-

dier som for eksempel Facebook, Instagram eller pa blogs. Her skal | som plejefor-
2ldre vaere opmeerksomme pa, at det ikke er tilladt at offentligggre billeder af pleje-
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barn uden, at | har faet et skriftligt samtykke fra begge barnets foraeldremyndigheds-
indehavere, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra a. Har | spgrgs-
mal kan | drafte det med radgiver.

Vi anbefaler, at man som plejeforzaeldre er et forbillede for barnet, og leerer barnet at
navigere pa de sociale medier. For eksempel er det en god idé at lzere om privatind-
stillinger pa diverse sociale platforme og at bruge sociale medier med omtanke og
forsigtighed.

Skcermtid, gaming og trivsel p& de sociale medier

Red barnet har lavet en hjiemmeside med gode r&d til at blive klogere
pd& dit barns digitale liv. Der er eksempelvis "Den digitale vejviser — Til dig
med bgrn under 11 ar" og meget mere.

e Link: Forceldre - Red Barnet

Barns Vilkar har lavet en skcermguide med anbefalinger il bam i for-
skellige aldre:

e Link: Skeermtid for bern | Skeermguiden (bornsvilkar.dk

Medieradet for Bgrn & Unge har lavet en guide med information og
rdd om barns frivsel pd internettet:

B

e Link: Der er sa meget foraeldre ikke forstar



https://redbarnet.dk/foraeldre/
https://bornsvilkar.dk/skaermguiden/
https://medieraadet.dk/foraeldreguides/der-er-saa-meget-foraeldre-ikke-forstaar

Plejebarnet bliver 18 ar

Beslutning om det videre forlgb for den unge

Normalt afsluttes plejeforholdet rent formelt, nar plejebarnet fylder 18 ar. Hvis jeres
plejebarn fortsat har behov for stette og omsorg, kan radgiver traeffe beslutning om
ungestgtte. Ungestotte kan vaere statte i form af en kontaktperson - eller at den
unge kan blive i sin plejefamilie efter den unge er fyldt 18 ar og frem til det 23. ar, jf.
barnets lov §114-116. Disse to muligheder er henholdsvis ungestgtte og oprethol-
delse af anbringelsen.

Forinden den unges videre forlgb besluttes, skal radgiver i samarbejde med den
unge revidere Ungeplanen og tage stilling til den unges videre forlgb med hensyn til
uddannelse og beskeeftigelse og eventuelt andre relevante forhold.

Proces om Ungestatte i Nordfyns Kommune

Nar den unge fylder 17,5 ar, tager vi stilling til grund-
lag for ungestgtte. Det er typisk som led i generel op-
folgning, at der tages stilling til om ungestgtte er rele-
vant. Det ger vi typisk ved at inddrage bade den
unge og jer som plejefamilie om muligheder fgrend
den unge er 17,5 ar. Ud over at tale med jer som ple- ko rt
jefamilie, opfordrer vi altid den unge til at skrive en fortalt
"ansggning” med gnske om ungestatte, der ogsa in- >
deholder, hvad de har brug for hjeelp og statte til,
samt hvad der skal komme ud af stetten. Er der ud-
sigt til at den unge kan blive mere selvhjulpen/livsdu-
elig — og bliver i stand til at klare en selvsteendig vok-
sentilveerelse samt vil medvirke positivt i Ungepla-
nen, sa er der grundlag for ungestotte.

Socialstyrelsen har udgi-
vet guiden "Kort fortalt”,
der indeholder relevant in-
formation til unge, der skal
flytte fra en plejefamilie.

Skift af opholdskommune
Den unge far selvsteendig opholdskommune i den kommune, hvor
den unge og plejefamilien bor, nar den unge fylder 18 ar. Det bety-

der, at det fra det 18. &r er den kommune den unge/plejeforeeldrene bor i, der over-
tager handleforpligtelsen og dermed kan traeffe afggrelser.

Fx hvis Nordfyns Kommune har anbragt et barn i en plejefamilie der er bosiddende i
Odense Kommune, sa er det Odense Kommune der skal treeffe afggrelsen om un-
gestotte fra det 18. ar, da Odense Kommune overtager handleforpligtelsen nar den
unge bliver myndig.

| det tilfaelde kan Nordfyns Kommune ikke traeffe afggrelsen om ungestgatte eller fort-
sat ophold i plejefamilien, men kun anbefale hvad der er hensigtsmaessigt for den
unge. En eventuel beslutning om ungestatte opharer senest, nar den unge fylder 23
ar.

Plejefamiliens rolle i forhold til Ungestotte

Det er jeres opgave som plejefamilie at have fokus pa at stette den unge til selv-
steendigt at kunne varetage praktiske garemal, som er en del af voksenlivet, hvor
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man pa sigt skal kunne klare nogle ting selvstaendigt. | den forbindelse er det rele-
vant, at | som plejeforaeldre hjaelper den unge med at seette sig ind i unges rettighe-
der og muligheder samt motivere og stette den unge til at ops@ge og fa den ngdven-
dige hjeelp fra offentlige instanser. Det kan lette overgangen til voksenlivet for den
unge.

Fortsat anbringelse til unge med varigt nedsat fysisk eller psykisk funktions-
evne

For unge med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, der er
anbragt i en plejefamilie, kan der tilbydes fortsat anbringelse i plejefamilien jf. bar-
nets lov § 120. Her skal | som plejefamilie have fokus pa at forberede den unge til
naeste boform, eventuel afslutning af specialskole eller opstart pa seerligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse (STU).
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Stotteophold i plejefamilie

Generelt geelder der de samme regler og retningslinjer for jer der har et barn pa
stgtteophold (tidl. aflastning), som for en plejefamilie der har et barn i dggnpleje.
Dog er der enkelte undtagelser, som | kan lazese mere om i dette afsnit.

En plejefamilie der yder stgtteophold, er en plejefamilie, der tilbyder et barn stabile
og trygge rammer samt stgtter barnet i dets udvikling pa jeevnlig basis. Som plejefa-
milie der har et barn pa statteophold, har | lyst til og mod pa at have et barn boende
typisk en til to weekender om maneden. Der kan ogsa vaere behov for stgtteophold
en hverdag i ugen og/eller i ferier. Tidsmeaessigt kan de enkelte ophold straekke sig
fra enkelte dage op til tre uger ad gangen jf. barnets lov § 32, stk. 1 nr. 7.

En aftale om statteophold kan vare i flere ar, og | bliver dermed vigtige og stabile re-
lationer for barnet. En aftale om stetteophold kan dog stoppe, hvis f.eks. foraeldrene
vil bryde samarbejdet, eller hvis barnets radgiver vurderer, at barnet ikke lsengere
har behov for stgtteophold i en plejefamilie.

Der kan veere flere arsager til at et barn eller en ung tilbydes stgtteophold. Det kan
veere, at familien traenger til et pusterum, og barnet samtidig har brug for de oplevel-
ser og erfaringer, som en plejefamilie kan tilbyde. Det kan ogsa veere, at barnet har
brug for en bestemt behandling eller optreening, som barnets familie ikke kan give,
men som barnet kan fa ved en professionel plejefamilie.
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| forbindelse med samarbejdet med plejebarnets forzeldre, skal | veere indstillet pa at
samarbejde, selvom de maske lever et liv - der er markant anderledes end jeres.
Laes gerne i afsnittet om Samveer for yderligere information om samveaer og samar-
bejdsrelationen til barnets foreeldre.

Forsikringsforhold

Ved stetteophold er barnet deekket, der hvor det har folkeregisteradresse, typisk ved
foraeeldremyndighedsindehaver. Det vil sige, at barnet er daekket af foraeldrenes for-
sikring, hvis der f.eks. skal deekkes skader forvoldt af barnet, under opholdet.

Rad og vejledning

Som plejefamilie der yder stgtteophold tilbydes | rad, vejledning og sparring fra jeres
familieplejekonsulent i Nordfyns Kommune.

@konomi

Plejefamilier som yder statteophold bliver honoreret i vederlag pr. dagn (dvs. pr. 24
timer) suppleret med ydelser til daekning af jeres omkostninger til f.eks. kost, logi og
daglige forngdenheder. Taksterne for plejevederlag og supplerende ydelser falger
KL's taksttabel.
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Netvcerksplejefamilier

En netveerksplejefamilie er en familie, der har en seaerlig relation til et barn eller en
ung, og som tager barnet eller den unge i pleje i forbindelse med stetteophold eller
anbringelse. Det kan f.eks. veere et barn eller en ung, | er i familie med, eller et barn
eller en ung, | kender gennem jeres netveerk, og som | har en seerlig relation til. Hvis
| er netvaerksplejefamilie, gaelder der szerlige regler for jer. | bliver godkendt i den
kommune, som foreeldremyndighedsindehaveren bor i. Derudover bliver | kun god-
kendt til det konkrete barn eller den unge (eller sgskendepar), som anbringelsen
drejer sig om.

Der geelder det samme for jer som netvaerksplejefamilie - som de gvrige plejefami-
lier i forhold til TSOP, efteruddannelse og supervision. Laes mere i afsnittet Statte,
supervision og efteruddannelse.

Godkendelse af netvcerksplejefamilie

Netveerksplejefamilier godkendes til et konkret barn. For at blive godkendt som net-
vaerksplejefamilie skal | godkendes af en familieplejekonsulent. Familieplejekonsu-
lenten vurderer her hele familien ud fra blandt andet:

Familieforhold
Sociale forhold
Straffeattest
Baorneattest
Helbredsoplysninger

Omkostningsneutralt plejeforhold

Som netvaerksplejefamilie bliver | deekket for udgifter til kost og logi efter KL’s takst-
tabel samt gvrige og ekstraordinaere omkostninger, som | matte have ved at have
barnet eller den unge boende. Dvrige og ekstraordinaere udgifter skal altid drgftes
med barnets radgiver, fgr udgiften afholdes. Bevilling sker efter en individuel og kon-
kret vurdering af barnets behov.

Ferie i Netvcerksplejefamilie

Som netvaerksplejefamilie far | deekket de udgifter | matte have til plejebarnets andel
af ferien. Hvis | rejser udenlands, skal | vaere opmaerksomme pa, at f.eks. flybilletten
ofte er billigere, hvorfor det er barnets billet, | far refunderet af os. Der skal inden af-
holdelse af ferien veere dialog og forventningsafstemning med barnets radgiver.

Tabt arbejdsfortjeneste

Hvis | - i forbindelse med anbringelsen af et barn i netveerkspleje, bliver forhindret i
at arbejde, har | mulighed for at modtage tabt arbejdsfortjeneste jf. plejefamiliebe-
kendtggrelsen § 15-24 (BEK. Nr. 1489 af 06/12/2023), samt barnets lov § 59, stk. 4.
Tabt arbejdsfortjeneste udbetales som en bruttoydelse, hvoraf der betales A-skat,
arbejdsmarkedsbidrag og ATP-bidrag og beregnes ud fra jeres indkomstforhold.
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Hvis | modtager tabt arbejdsfortjeneste som netvaerksplejeforaeldre, indregnes der
bidrag til pensionsordning, hvis | umiddelbart far overgangen til hjeelp til deekning af
tabt arbejdsfortjeneste havde en arbejdsgiverfinansieret pensionsordning.

Modtager | hjaelp til daekning af tabt arbejdsfortjeneste, beregnes der ved arsskiftet
et tilleeg til ferieformal pa 1% af bruttoydelsen i det forudgaende kalenderar, som ud-
betales 1. maij.

Nar betingelserne for at modtage tabt arbejdsfortjeneste bortfalder, udbetales deek-
ningen i lsbende maned plus 3 maneder, medmindre der er indgaet aftale med

Nordfyns Kommune om en pé forhand fastsat tidsramme, eller hvis | gnsker en kor-
tere afviklingsperiode. Hvis | opnar arbejdsindteegt i afviklingsperioden, ophgrer ud-
betalingen af tabt arbejdsfortjeneste i det omfang Ignnen til svarer den ydede hjzelp.

Nar | stopper med at fa udbetalt tabt arbejdsfortjeneste, vil | fa udbetalt et tilleeg pa
12,5% af bruttoydelsen i det forudgaende ar. Heri indgar ikke ovenfor naevnte ferie-
tilleeg (Plejefamiliebekendtggrelsen, 2023, § 22)

Hvis | mener - | er berettiget til tabt arbejdsfortjeneste som netvaerksplejefamilie, sa
kontakt en af vores familieplejekonsulenter for naermere informationer om, hvilke for-
hold og regler der gaelder for lige netop jer.
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Bilag

Bilag 1 - Gennemsnitsmodellen

Her kan | laese beskrivelsen af Gennemsnitsmodellen i sin helhed, som beskrevet
under afsnittet "@konomi for plejefamilier
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Bilag 1

Gennemsnitsmodel Nordfyns Kommune

Trin 1
Vederlag 5

Krav til plejefamiliens kompetencer og
ressourcer

Vurderet belastningsgrad i plejeopgaven

Lav til middel belastningsgrad/ Moderat stottebehov i pleje-
opgaven

Plejefamilien skal besidde almindelige relations - omsorgs- og
opdragelseskompetencer og forstaelse for at mgde barnet pa
dets aktuelle udviklingsniveau. Leg, fysisk aktivitet og sociale

treeningsmuligheder kan vaere centrale redskaber i denne ind-
sats.

Plejefamilien skal understette den generelle udvikling — bade fg-
lelsesmaessigt, socialt, fagligt og praktisk — herunder ogsa stette
til at fastholde tilknytning til skole og uddannelse, selvom der
kan veere vanskeligheder. Der kan veere tale om samarbejde
med forskellige fagpersoner omkring barnet.

Plejeforholdet kan i perioder kreeve en seerlig indsats af pseda-
gogisk karakter, der vil kunne udfordre plejefamilien bade famili-
emaessigt og socialt. Det ma forventes, at plejeforholdet kraever
tilpasninger i plejeforaeldrenes familie- og hverdagsliv.

Plejefamilien skal veere i stand til at skabe en tryg og stabil
hverdag med tydelige rammer, struktur og forudsigelighed. Ev-
nen til at mgde barnet med ro, tdlmodighed og en anerken-
dende tilgang er afggrende for at bagrn kan lzere at regulere sig,
udvise tillid og veere i trivsel.

Mange barn i plejefamilier kan have en grundleeggende mang-
lende tillid til voksne. Derfor er det vigtigt, at plejefamilien arbej-
der relationelt med stor tdlmodighed og konsekvent naerveer, sa
barnet gradvist tgr knytte sig og opbygge tillid. Det er afgg-
rende, at plejefamilien ikke skammer barnet ud, men mgader evt.
problemer med forstaelse og praktiske Iasninger, som under-
stgtter barnets vaerdighed og selvfglelse.

Plejefamilien skal kunne handtere eksempelvis udadreagerende
eller selvskadende adfaerd, lettere angstproblematikker eller op-
meaerksomhedsproblemer og kunne anvende adfaerdsregule-
rende paedagogiske metoder pa en rolig og relevant made. Det
kraever bade mentaliseringsevne, faglig viden og personlig ro-
busthed at kunne szette tydelige greenser med omsorg og re-
spekt.

Plejefamiliens godken-
delse, beskeaeftigelse og
sarlige forhold

Plejefamilien er som ud-
gangspunkt godkendt som
almen plejefamilie.

Begge plejeforeeldre kan
have erhvervsarbejde pa
fuld tid, men skal kunne til-
passe deres arbejdsliv ef-
ter barnets behov.

Omfanget vurderes |-
bende i forhold til barnets
udvikling og stattebehov.

Hvis plejeforaeldrene har
flere plejebgrn, skal der la-
ves en individuel vurdering
af, om den samlede op-
gave er sa kreevende, at
der er behov for at redu-
cere plejeforeeldrenes gv-
rige erhvervsarbejde ud
over plejeopgaven.
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Plejeforholdet vil desuden kunne udvikle sig over tid. Der kan
opsta behov for gget stotte, seerligt i perioder, men der vil for-
venteligt vaere en positiv udvikling. Plejefamilien skal derfor
veere fleksibel og i stand til lasbende at tilpasse sig barnets be-
hov — bade i samarbejdet med kommunen, skolen og eventuelle
behandlings- eller stgttetilbud.

Plejefamilien skal pa en anerkendende made kunne rumme
samarbejde med biologiske forzeldre og netvaerk, der kreever
seerlig indsigt og erfaring.

Endelig er det centralt, at plejefamilien kan samarbejde profes-
sionelt med relevante fagpersoner og indga i et helhedsoriente-
ret arbejde omkring barnet. Dette indebaerer bl.a. deltagelse i
mgader, observation og dokumentation af barnets trivsel og ud-
vikling samt medvirken til koordinering af eventuelle tveerfaglige
indsatser omkring barnet.

Plejeforholdet kan typisk varetages af en plejefamilie uden tidli-
gere, eller med mindre, erfaring som plejefamilie. Der stilles ikke
krav om seerlig uddannelsesbaggrund.

Trin 2
Vederlag 7

Krav til plejefamiliens kompetencer og
ressourcer

Vurderet belastningsgrad i plejeopgaven

Middel til hgj belastningsgrad/Omfattende stettebehov i
plejeopgaven

Plejefamilien skal evne en specialiseret socialpsedagogisk ind-
sats, der vil kunne udfordre plejefamilien bade familiemeessigt
og socialt.

Der stilles seerlige krav til plejefamiliens personlige kompeten-
cer, faglige indsigt, peedagogiske tilgange og evne til at arbejde
vedvarende og malrettet med barnets trivsel og udvikling.

Plejefamilien forventes at samarbejde teet omkring opfalgning
og stette i forhold til dagtilbud, fritid, skolegang og fastholdelse i
uddannelsesforlgb, hvilket forudseetter en plejefamilie, der kan
agere aktivt og koordinerende i samarbejdet med andre profes-
sionelle - leerere, sundhedsplejerske, radgivere, paedagoger mv.

Plejeforholdet kraever plejeforeeldre, der har viden om og erfa-
ring med emotionel regulering, kropsforstaelse og behandlings-
tilknytning. Det er vigtigt, at plejefamilien kan arbejde beroli-
gende, graensesaettende og samarbejde teet med f.eks. psykia-
triske eller terapeutiske behandlere for at stette barnet i at ud-
vikle mere hensigtsmaessige mestringsstrategier. Det kan
kraeve kendskab til, eller vilje til at laere om, psykiatriske til-
stande og til at deltage aktivt i f.eks. behandlingsplaner. Pleje-
forholdet kan forudsaette en traumeinformeret tilgang. Plejefami-

Plejefamiliens godken-
delse, beskaftigelse og
sarlige forhold

Plejefamilien er som ud-
gangspunkt godkendt som
forstaerket plejefamilie.

Der stilles krav om paeda-
gogisk eller lignende rele-
vant uddannelsesbag-
grund.

Den samlede arbejdstid for
plejeforeeldrene ud over
plejeopgaven ma som ho-
vedregel hgjest svare til én
fuldtidsstilling.

Omfanget vurderes lo-
bende i forhold til barnets
udvikling og stattebehov.

Dog opfordres plejeforael-
dre altid til at have tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet,
og selvom plejeforholdet
som udgangspunkt kreever
en fuldtidstilstedeveerelse,
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lien skal i sa fald kunne identificere triggere, arbejde med skan-
som graenseseetning og veere i stand til at stette barnet i falel-
sesmaessig regulering. Samarbejde med psykolog eller traume-
behandlingstilbud vil ofte vaere n@dvendigt, og plejefamilien skal
kunne statte op om behandlingen i det daglige samspil.

Plejefamilien skal kunne tilbyde en tydelig struktur, visualisering
af rutiner og anvende korte, konkrete instruktioner. Plejefamilien
skal kunne handtere uforudsigelig adfeerd og reagere med ro og
konsekvens for at skabe forudsigelighed og tryghed. Det er vig-
tigt, at plejefamilien kan understatte barnet i at opbygge et me-
ningsfuldt hverdagsliv uden rusmidler og/eller kriminalitet, her-
under tilbyde alternative aktiviteter og stgttende netvaerk.

Plejefamilien skal arbejde aktivt med at veere fglelsesmaessigt
tilgaengelige og konsekvent tilstedeveerende, ogsa i perioder
hvor barnet afviser kontakt. Dette kreever en hgj grad af relati-
onskompetence og vedvarende paedagogisk indsats, hvor pleje-
familien kan sta fast i relationen uden at presse barnet.

Det er essentielt, at plejefamilien kan tilbyde en tryg og vedva-
rende relation med hgj grad af stabilitet, forudsigelighed og ved-
holdende tilknytning. Plejefamilien skal kunne rumme barnets
eventuelle skepsis over for voksne og have talmodighed til at
opbygge relation over tid.

Det forventes, at familiens hverdag tilpasses efter barnets be-
hov.

Plejefamilien skal have viden om/erfaring med at handtere et
vanskeligt foraeldresamarbejde til gavn for barnet.

Plejeopgaven kan typisk varetages af en plejefamilie, som har
stagrre erfaring med plejeopgaver.

Trin 3
Vederlag 9

Krav til plejefamiliens kompetencer og
ressourcer

Vurderet belastningsgrad i plejeopgaven

Hoj belastningsgrad/ Massivt stottebehov i plejeopgaven

Dette niveau anvendes kun i helt seerlige og ekstraordinzere til-
feelde og udger et alternativ til seerlige behandlingstilbud af indi-
viduel karakter, fx socialpaedagogisk opholdssted eller dggnin-

stitution.

Plejeopgaven kraever en specialiseret socialpaedagogisk ind-
sats, sa vel som seerlig viden og indsigt i barns udvikling/fejlud-
vikling, herudover tilegnelse af viden om barnets konkrete van-
skeligheder. Det ma forventes at plejeforholdet vil pavirke pleje-
familien bade familiemaessigt og socialt.

Der er tale om et individuelt tilrettelagt behandlingstilbud, hvor
barnets behov for omsorg, opdragelse og specialiseret stotte

sa vil der vaere mulighed
for dialog om dette.

Hvis plejeforaeldrene har
flere plejebgrn, skal der la-
ves en individuel vurdering
af, om den samlede op-
gave er sa kreevende, at
der er behov for at redu-
cere plejeforaeldrenes gv-
rige erhvervsarbejde ud
over plejeopgaven.

Hvis plejeforaeldrene har
egne bgrn, medtages de-
res behov ligeledes i den
samlede vurdering af hvor
meget erhvervsarbejde
plejeforeeldrene samlet set
kan patage sig ud over ple-
jeopgaven.

Plejefamiliens godken-
delse, beskaftigelse og
serlige forhold

Plejefamilien er som ud-
gangspunkt godkendt som
specialiseret plejefamilie.

Den samlede arbejdstid for
plejeforaeldrene ud over
plejeopgaven ma som ho-
vedregel hgjest svare til 1
fuldtidsstilling. Omfanget
vurderes lgbende i forhold
til barnets udvikling og
stettebehov.

Den ene plejeforaelder skal
veere fuldt til radighed og
fuldtidsbeskaeftiget med
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ligger ud over det, der normalt kan imgdekommes i en traditio-
nel plejefamilie.

Plejefamilien ma forvente at skulle indrette familielivet efter bar-
nets seaerlige behov.

Plejefamilien forventes derfor at besidde solid erfaring med barn
og unge med alvorlige psykiske, sociale og/eller udviklingsmees-
sige vanskeligheder og kunne arbejde malrettet og professionelt
med komplekse problemstillinger — herunder traumereaktioner,
tilknytningsforstyrrelser, adfaerdsproblematikker og udviklings-
forstyrrelser.

Plejeforaeldrene skal veere i stand til at anvende socialpaedago-
giske metoder og tilgange pa et hgjt specialiseret niveau, herun-
der relationsarbejde, strukturering af hverdagen, adfaerdsregule-
ring og folelsesmaessig statte.

Plejefamilien skal kunne samarbejde teet og koordineret med
psykiatriske og psykologiske behandlingsinstanser og fungere
som en aktiv del af barnets samlede behandlingsplan, og veere i
stand til at indga i skeerpede sikkerhedsforanstaltninger, hvis
barnet har behov for beskyttelse mod trusler eller risici udefra.

Plejefamilien skal have erfaring med at yde en seerlig indsats til
gavn for barnet — seerligt i samarbejdet med foreeldre og net-
veerk, hvor der kan vaere behov for ekstra opmaerksomhed og
rummelighed.

Denne type anbringelse forudsaetter et hgijt fagligt refleksionsni-
veau, stor psykisk robusthed, og en velovervejet, vedvarende
motivation for at arbejde med bgrn med ekstremt sammensatte
behov.

Plejeopgaven kraever, at plejefamilien indgar i en koordineret
behandlingsindsats og et udvidet samarbejde med andre pro-
fessionelle (fx paedagoger, leerere, psykologer, sundhedsplejer-
sker, radgivere, UU-vejledere mv., som en del af barnets udvik-
lings- og stabiliseringsforlgb.

Plejefamilien skal vaere abne for og modtage lgbende supervi-
sion, sparring og efteruddannelse med henblik pa at sikre kvali-
tet og vedholdenhed i indsatsen.

plejeopgaven. Den anden
plejeforeeldre skal have
fleksibel arbejdstid, sale-
des denne kan indrette ar-
bejdstiden efter barnets
behov.

Hvis plejeforaeldrene har
flere plejebgrn, skal der la-
ves en individuel vurdering
af, om den samlede op-
gave er sa kreevende, at
der er behov for at redu-
cere plejeforeeldrenes gv-
rige erhvervsarbejde ud
over plejeopgaven.

Hvis plejeforaeldrene har
egne bgrn, medtages de-
res behov ligeledes i den
samlede vurdering af hvor
meget erhvervsarbejde
plejeforeeldrene samlet set
kan patage sig ud over ple-
jeopgaven.
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Vil | i kontaki?

Hovednummer til Barn og Familie: 64 82 81 50

Brug vores hovednummer hvis:
e Deterfarste gang, | henvender jer om barnet eller den unge.
e | har brug for r&dd og vejledning om sociale problemistillinger.
e |eritviviom, hvor | henvender jer med en bekymring.

| kan ringe alle hverdage i nedenstéende tidsrum
e Mandag, tirsdag og onsdag  9:00 - 15:00
e Torsdag 9:00 - 17:00
e Fredag 9:00 - 13:00

| kan ogsd kontakte familieafdelingen eller rddgiver sikkert via digital
post, se mere pd Nordfyns Kommunes hiemmeside.

Akut brug for hjcelp

Hvis | har akut brug for hjcelp uden for dbningstiden, skal | kontakte
politiet. Politiet vil sarge for at kontakte vores sociale dggnvagt.

e Ring 114, eller Fyns Politi i Odense tIf.: 66 14 14 48
Ved alvorlig ulykke eller livsfare: Ring 112.

Nordfyns Kommunes Familieplejeteam

| kan kontakte vores familieplejekonsulenter inden for normal élb-
ningstid telefonisk eller skriftligt via Sofus. Kontaktoplysninger findes
p& Nordfyns Kommunes hjemmeside, eller ved henvendelse til Barn
og Families hovednummer.

| kan finde yderligere information om serviceniveauet for kontakt p& vores hiemmeside.

Nordfyns Kommune

Bern og Familie
Tif. 64 82 81 50

Sagsnr.: 2025-2799

www.nordfynskommune.dk Dok.nr.: 2025-196483


http://www.nordfynskommune.dk/
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