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Kapitel 1.
Kommunalbestyrelsen

§1.
Nordfyns Kommunalbestyrelse bestar af 25 medlemmer.
Stk. 2. Kommunalbestyrelsen veelger en borgmester, en 1. viceborgmester og en

2. viceborgmester, jf. § 6 i Lov om kommunernes styrelse (i det fglgende kaldet
Styrelsesloven).

§ 2.
De naermere regler om forberedelse, indkaldelse og afholdelse af Kommunalbestyrelsens
mgder fastsaettes i kommunalbestyrelsens forretningsorden (i det fglgende kaldet
forretningsordenen), jf. Styrelseslovens § 2.
Kapitel II.
Borgmesteren
§ 3.

De naermere regler om borgmesterens opgaver i forbindelse med kommunalbestyrelsens
mgder fastsaettes i forretningsordenen, jf. Styrelseslovens § 8 og § 30.

8§ 4.
Borgmesteren varetager de funktioner som gverste daglige leder af kommunens samlede
administration, der fremgar af Styrelseslovens kapitel IV.

Stk. 2. Borgmesteren drager omsorg for, at der om sager, der hgrer under et udvalgs omrade,
indhentes de ngdvendige erkleeringer fra udvalget, inden Kommunalbestyrelsen traeffer
beslutning i sagen.

Stk. 3. Borgmesteren paser sagernes ekspedition, herunder at de ekspederes uden
ungdvendig forsinkelse. Borgmesteren kan af udvalgene og de ansatte forlange enhver
oplysning om sager, der er underlagt dem, og om sagernes ekspedition.

Stk. 4. Stedfortraederen for et medlem indkaldes ved medlemmets forfald af de grunde, der
er naevnt i Styrelseslovens § 15, stk. 2, uanset om hindringen har en kortere varighed end en
maned.

§ 5.
Borgmesteren drager omsorg for, at ingen udgift afholdes eller indteegt oppebaeres uden
forngden bevilling, og at udgifter og indtaegter bogfgres i overensstemmelse med de af
@konomi- og Indenrigsministeriet og Kommunalbestyrelsen fastsatte regler. Finder
borgmesteren, at en disposition ikke har haft bevillingsmaessig hjemmel, foreleegges
spgrgsmalet for Kommunalbestyrelsen.
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Kapitel III.
Nedsaettelse af udvalg og almindelige regler om disses virksomhed m.v,

§ 6.

Fglgende udvalg nedseettes:

1. @konomiudvalget
Teknik- og Miljgudvalget
Social- og Sundhedsudvalget
Bgrne-, Unge- og Familieudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget
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§7.

For hvert udvalg fegres en beslutningsprotokol, hvori udvalgets beslutninger indfgres.
Beslutningsprotokollen underskrives efter hvert mgde af de medlemmer, der har del- taget i
mgdet. Ethvert af disse medlemmer kan forlange sin afvigende mening - i forhold til
medlemmets stemmeafgivning - kort tilfgrt beslutningsprotokollen og ved sager, der af
udvalget skal fremsendes til et andet udvalg, Kommunalbestyrelsen eller en anden myndighed,
kreeve, at denne samtidig ggres bekendt med indholdet af protokollen. Det pagaeldende
medlem kan ved sagens fremsendelse ledsage denne med en begrundelse for sit standpunkt,
jf. Styrelseslovens § 20, stk. 3.

§ 8.
Hvis et stdende udvalg agter at foretage dispositioner, der bergrer et andet udvalgs omrade,
skal derinden ivaerksaettelsen forhandles med dette udvalg, i forngdent omfang med inddragelse
af @konomiudvalget og borgmesteren, jf. Styrelseslovens § 18,
§ 21 0og § 31 a.

§ 9.
De stdende udvalg drager omsorg for, at bevillinger og radighedsbelgb, der er tildelt udvalget,
ikke overskrides. Udvalgene foretager indstilling til Kommunalbestyrelsen gennem
@konomiudvalget, hvis yderligere bevillinger er gnskelige eller ngdvendige.

§ 10.
I gvrigt kan Kommunalbestyrelsen nedsaette saerlige udvalg til varetagelse af bestemte hverv
eller udfgrelse af forberedende eller radgivende funktioner for Kommunalbestyrelsen,
@konomiudvalget eller de stdende udvalg. Kommunalbestyrelsen bestemmer de seerlige
udvalgs sammensaetning og fastsaetter regler for deres virksom- hed, jf. Styrelseslovens § 17,
stk. 4.

Kapitel IV.
@konomiudvalget

§ 11.

@konomiudvalget bestadr af borgmesteren, der er formand for udvalget, samt 8 af
Kommunalbestyrelsens gvrige medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af de anliggender, der er underlagt
udvalget i medfgr af Styrelseslovens § 18, § 21 og kapitel V.
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Stk. 3. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af Ign- og personalefor- hold inden
for ethvert af kommunens administrationsomrader. Udvalget fastsaetter regler for
borgmesterens og administrationens behandling af personalesager.

Stk. 4. Udvalget varetager kommunens gkonomiske planlaegning og har ansvaret for
kommuneplanlagningen samt for en samordnet Igsning af kommunens planlaagningsopgaver.
Udvalget fastlaegger de feelles planforudseetninger og bistdr de std- ende udvalg med
tilvejebringelse af det ngdvendige grundlag for udvalgenes plan- lsegningsopgaver. Udvalget
fastseetter generelle forskrifter for planernes tilvejebringelse. Udvalget drager omsorg for
udarbejdelse af gkonomiske konsekvensvurderinger af de udarbejdede planforslag og foretager
indstilling til Kommunalbestyrelsen om planforslagene. Udvalgets erklzering indhentes om
enhver sag, der vedrgrer kommunens planlaagningsopgaver, inden sagen forelaegges
Kommunalbestyrelsen til beslutning.

Stk. 5. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af
= Kommunens budget og regnskab
» Kgb, salg og pantsaetning af fast ejendom
» Kommunens ejerinteresser i kommunalt ejede selskaber, medmindre de i neervaerende
styrelsesvedtaegt er placeret under et andet udvalg

Stk. 6. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Kommunalbestyrelsen om
kommunens gkonomiske politik samt Principper for gkonomistyring i Nordfyns kommune, jf.
Styrelseslovens § 42.

Stk. 7. Udvalget forhandler i forngdent omfang med et staende udvalg inden ivaerksaettelsen
af foranstaltninger af vaesentlig betydning for det pagseldende ud- valg.

§12.

@konomiudvalget fastsaetter regler om
= Indberetninger fra den kommunale administration med henblik pa udvalgets udgvelse
af budget- og bevillingskontrol, jf. § 13
Forsikringsforhold i relation til kommunens vaerdier
Kommunens indkgbspolitik og -funktion
Udbud
Overordnet beredskabsplanlaegning
Administration af aeldreboliger
IT-planlaagning og digitalisering
Informations- og cybersikkerhed, herunder NIS2
Grundsalg
Leje og forpagtninger
Opkreevning og inddrivelse

§ 13.
@konomiudvalget fgrer tilsyn med

» At forvaltningen af gkonomiske midler sker i overensstemmelse med
Kommunalbestyrelsens beslutninger og i gvrigt pa forsvarlig made

= At forvaltningen af kommunens likvider og kommunens regnskabsfgring er
forsvarlig

= At de pa arsbudgettet meddelte bevillinger og radighedsbelgb samt de ved saerlig
beslutning bevilgede belgb ikke overskrides uden Kommunalbestyrelsens samtykke
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= At kommunens arkivalier opbevares pa betryggende made

* Lgn- og ansaettelsesforhold for personale i selvejende institutioner, jf. Styrelseslovens
§ 67

= Selvejende institutioners gkonomi, herunder Nordfyns Erhverv og Turisme (NEET)

» Almennyttige boligselskaber

Kapitel V.
De stdende udvalg

§ 14.
Teknik- og Miljgudvalget

Udvalget bestdr af 7 medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens udviklings- og
driftsopgaver pa det tekniske og miljgmaessige omrdde og pd arealanvendelsesomradet,
herunder opgaver vedrgrende
= Planloven (administration og lokalplanlagning)
Naturbeskyttelse
Klimamal, -sikring og -tilpasning
Udstykninger
Servitutter og deklarationer
Bygge- og boligforhold
Miljgomradet
Kollektiv trafik
Trafiksikkerhed
Havn og marina
Taxikgrsel og rutekgrsel (herunder offentlig servicetrafik)
Genbrug og renovation
Vandforsyning
Vandlgb
Skadedyrsbekampelse
Energiplanlagning
Varmeforsyning
Veje, fortove og stier
Skorstensfejning
Spildevandsomradet (myndighedsopgaven)
Rekreative omrader, herunder parker og stier
Bygge- og boligforhold ved alle kommunale bygninger
Drift af kommunale bygninger, anlaeg og arealer

Stk. 3. Udvalget varetager inden for eget omrade, opfgrelsen og indretningen af kommunale
bygninger, institutioner og anlaeg i overensstemmelse med de af Kommunalbestyrelsen
vedtagne retningslinjer for bygge- og anlaegsarbejders bevilling, godkendelse og styring.

Stk. 4. Udvalget udarbejder inden for eget omrade forslag og foretager indstilling til

Kommunalbestyrelsen om lokalplaner og @vrige planer for udvalgets omrader, jf. stk. 2, og i
samarbejde med @konomiudvalget, jf. § 11.
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8§ 15.
Social- og Sundhedsudvalget

Udvalget bestdr af 7 medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver for
voksne (borgere over 18 ar) inden for det sociale omrade, sundhedsomradet og
zldreomradet:
* /Eldreomradet
o Pleje, omsorg og stgtte til aeldre borgere, herunder helhedspleje, sygepleje,
traening og rehabilitering
o Drift, udvikling og tilsyn af kommunens plejehjem og gvrige tilbud til sldre
o Visitation til ydelser og tilbud efter Aldreloven
» Socialomradet (voksne med seerlige behov)
o Indsatser og tilbud til borgere med fysiske og psykiske funktionsnedszettelser
o Botilbud, bostgtte, socialpsedagogisk stgtte, aktivitets- og samveerstilbud,
misbrugsomradet samt andre sociale indsatser efter Serviceloven
o Visitation til ydelser og tilbud efter Serviceloven
» Sundhedsomradet
o Forebyggelse og sundhedsfremme
o Rehabilitering, genoptraening og sundhedsindsatser efter Sundhedsloven
o Samarbejde med regionen og almen praksis om det naere sundhedsvaesen
o Visitation til kommunale ydelser og tilbud efter Sundhedsloven
= Andre opgaver
o Strategier, politikker og kvalitetsstandarder p& udvalgets omrade
o Opfglgning pd gkonomi, aktiviteter og politiske mal
o Samarbejde med frivillige organisationer, civilsamfund, pargrende samt
Seniorrdd og Handicaprad

Stk. 3. Udvalget udarbejder inden for eget omrade forslag og foretager indstilling til
Kommunalbestyrelsen om planlaegning inden for udvalgets omrader, jf. stk. 2, og i
samarbejde med @konomiudvalget, jf. § 11.

Stk. 4. Udvalget varetager opfgrelsen og indretningen af bygninger, institutioner og anlaeg

inden for eget omrdde i overensstemmelse med de af Kommunalbestyrelsen vedtagne
retningslinjer for bygge- og anlaegsarbejders bevilling, godkendelse og styring.

§ 16.
Bgrne-, Unge- og Familieudvalget

Udvalget bestdr af 5 medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens sociale,
sundhedsmaessige og undervisningsmaessige opgaver (for bgrn og unge), herunder opgaver
vedrgrende

e Folkeskolen

Ungdomsskolen

Samarbejde med private og selvejende institutioner inden for udvalgets om- rade
Fritidsforanstaltninger for bgrn og unge

Musikskolen

Dagpleje og daginstitutioner for bgrn

Paedagogisk psykologisk radgivning (PPR)

Dggnpleje og dggninstitutioner for bgrn og unge
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e Individuelle sociale foranstaltninger vedrgrende bgrn og unge (for unge til og med
23 3r, jf. Barnets Lov)

Sundhedsplejen

Forebyggende sundhedsordninger for bgrn og unge (for personer til og med 23 ar)
Institutioner og foranstaltninger for bgrn og unge med handicap

Skole, Social og Politi (SSP)

Den kommunale tandpleje

Forebyggelsesomradet

Paedagogisk IT og velfzerdsteknologi

Ungdommens uddannelsesvejledning

Uddannelsesrettede indsatser, herunder samarbejde med ungdomsuddannelser og FGU
Uddannelsesplaner for unge under 18 ar

Forebyggende indsatser og stgtte til unge med szerlige behov i skole- og fritidslivet i
samarbejde med Ungeenheden

Stk. 3. Udvalget varetager inden for eget omrade, opfgrelsen og indretningen af kommunale
bygninger, institutioner og anlaeg i overensstemmelse med de af Kommunalbestyrelsen
vedtagne retningslinjer for bygge- og anleegsarbejders bevilling, godkendelse og styring.

Stk. 4. Udvalget udarbejder inden for eget omrade forslag og foretager indstilling til
Kommunalbestyrelsen om planleegning inden for udvalgets omrader, jf. stk. 2, og i
samarbejde med @konomiudvalget, jf. § 11.

§17.
Arbejdsmarkedsudvalget

Udvalget bestdr af 5 medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver inden for

beskaeftigelsesomradet:
» Beskaeftigelsesomradet
o Indsatser for malgrupperne i lovgivningen inden for beskaeftigelsesomradet,
herunder jobformidling, aktivering og opkvalificering
o Samarbejde med virksomheder om tiltraekning, tilknytning og det rummelige
arbejdsmarked
» Ungeenheden og den koordinerede ungeindsats (KUI), som en tvaergdende opgave
med én indgang for unge under 29 ar i samarbejde med Bgrne-, Unge- og
Familieudvalget
o Alle beskaeftigelsesrettede indsatser for unge mellem 15-29 &r uden
kompetencegivende uddannelse og/eller beskaeftigelse
o Virksomhedssamarbejde, fritidsjob, praktik- og leerepladser i samarbejde med
skoler og Ungdomsskolen
o Mentorordninger og beskeeftigelsesrettet vejledning
o Koordinering samt faelles malsaetninger og opfslgning pa ungeindsatsen i
samarbejde med Bgrne-, Unge- og Familieudvalget
= Andre opgaver
o Integrationsindsatsen for flygtninge, familiesammenfgrte og indvandrere
Udbetaling og administration af arbejdsmarkeds- og sociale ydelser
Kontrolindsatsen
Strategier, politikker, planer og servicestandarder p& udvalgets omrade
Opfelgning pad skonomi, aktiviteter og politiske mal
Koordination med gvrige udvalg seerligt i relation til socialomradet og
erhvervsudvikling

O O O O O
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Stk. 3. Udvalget varetager inden for eget omrade, opfgrelsen og indretningen af kommunale
bygninger, institutioner og anlaeg i overensstemmelse med de af Kommunalbestyrelsen
vedtagne retningslinjer for bygge- og anleegsarbejders bevilling, godkendelse og styring.

Stk. 4. Udvalget udarbejder inden for eget omrade forslag og foretager indstilling til
Kommunalbestyrelsen om planlaegning inden for udvalgets omrader, jf. stk. 2, og i
samarbejde med @konomiudvalget, jf. § 11.

Stk. 5. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af opgaver vedrgrende modtagelse
og boplacering af flygtninge.

§ 18.
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget

Udvalget bestdr af 7 medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af tvaergdende udvikling, planlaegning

og drift pa erhvervs-, kultur- og turismeomraderne, herunder
= Folkeoplysning

Bibliotek og Borgerservice

Fritid og idraetsanlaeg m.v.

Museumsforhold

Teaterforhold

@vrige kulturelle foranstaltninger

Tilskud til kulturelle aktiviteter og foreninger

Erhverv og erhvervsfremme-/service

Turisme

Branding

Byudvikling

Landdistrikter

Nordfyns Erhverv og Turisme (NEET)

Kulturarv

Udvalget fastsaetter regler for udldn og udleje af lokaler inden for udvalgets omrade, og for
tilskud til foreninger m.v.

Stk. 3. Udvalget varetager inden for eget omrade, opfgrelsen og indretningen af kommunale
bygninger, institutioner og anlaeg i overensstemmelse med de af Kommunalbestyrelsen
vedtagne retningslinjer for bygge- og anlaegsarbejders bevilling, godkendelse og styring.

Stk. 4. Udvalget udarbejder inden for eget omrade forslag og foretager indstilling til
Kommunalbestyrelsen om planleegning inden for udvalgets omrader.

Kapitel VI. Vederlag m.v.
§ 19.

Borgmesteren vederlaegges i forhold til indbyggertallet i kommunen i henhold til geeldende
lovgrundlag, aktuelt Bekendtggrelse nr. 1769 af 27. december 2018 med senere sndringer om
vederlag, dieeter, pension mv. for varetagelsen af kommunale hverv § 19, stk. 1 (i det fglgende
kaldet Vederlagsbekendtggrelsen).
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Stk. 2. Fgrste viceborgmester oppebaerer et vederlag, der udggr 5 % af borg-
mesterens vederlag, jf. Vederlagsbekendtggrelsens § 12, stk. 1.

Stk. 3. Naestformanden for @konomiudvalget oppebaerer et vederlag svarende til 6,25
% af formandsvederlaget i et stdende udvalg.
Stk. 4. Formanden for Teknik- og Miljgudvalget oppebeaerer et vederlag, som udggr 24

% af borgmesterens vederlag. Naestformanden oppebaerer et vederlag, som udgar 6,25 %

af formandens vederlag.

Stk. 5. Formanden for Social- og Sundhedsudvalget oppebzrer et vederlag, som udggr
24 % af borgmesterens vederlag. Neestformanden oppebaerer et vederlag, som udggr 6,25 %
af formandens vederlag.

Stk. 6. Formanden for Bgrne-, Unge og Familieudvalget oppebaerer et vederlag, som udggr
24 % af borgmesterens vederlag. Naestformanden oppebezerer et vederlag, som udggr 6,25 %
af formandens vederlag.

Stk. 7. Formanden for Arbejdsmarkedsudvalget oppebaerer et vederlag, som udgar 24 % af
borgmesterens vederlag. Neaestformanden oppebaerer et vederlag, som udggr 6,25 % af
formandens vederlag.

Stk. 8. Formanden for Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget oppebaerer et vederlag, som
udggr 24 % af borgmesterens vederlag. Naestformanden oppebezerer et vederlag, som udgar
6,25 % af formandens vederlag.

Stk. 9. Formanden for det lovpligtige Bgrn- og Ungeudvalg oppebzerer et vederlag, som
udger 5 % af borgmesterens vederlag.

Stk. 10. Formanden for Folkeoplysningsudvalget oppebeerer et vederlag, som udggr 5 %
af borgmesterens vederlag.

I henhold til Vederlagsbekendtggrelsens §§ 30 og 30 a ophgrer den i stk. 1-10 naevnte
vederlaeggelse med udgangen af den kalendermaned, hvor den padgzeldende fratraeder det
enkelte hverv eller i en uafbrudt periode pa 1 maned ikke har varetaget dette. Er stedfortreeder
indkaldt, ophgrer vederlaeggelsen dog allerede, ndr stedfortraeder har veeret indkaldt i mere
end 7 dage. Ved fraveer pa grund af sygdom, graviditet, barsel og adoption, hvor stedfortreeder
af denne grund er indkaldt efter § 15, stk. 2 i Styrelsesloven, er der dog ret til vederlag i indtil
9 maneder mod indsendelse af behgrig dokumentation.

§ 20.
Nar et medlem af et stdende udvalg pa grund af formandens sygdom, ferie eller fravaer af
anden arsag af udvalget er konstitueret som formand i en periode p& mindst 2 uger, oppebaerer
vedkommende i funktionsperioden vederlag efter samme regler som formanden, jf. § 19, stk.
1-9.

Stk. 2. Funktionsvederlag kan hgjst oppebaeres i en uafbrudt periode pd 9 maneder.

Kapitel VII.
Borgerradgiver

§ 21.
Der etableres en borgerradgiverfunktion efter Styrelseslovens § 65 e.

Stk. 2. Borgerradgiverfunktionen henhgrer direkte under Kommunalbestyrelsen og er
uafhaengig af kommunens udvalg og forvaltning.

Stk. 3. Borgerradgiverfunktionen skal yde radgivning og vejledning til kommunens
borgere inden for de rammer, der er fastsat af Kommunalbestyrelsen, herunder bidrage til at
sikre borgernes retssikkerhed i forbindelse med kommunens sagsbehandling og faktiske
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forvaltningsvirksomhed. Derudover skal borgerradgiverfunktionen vejlede fagomradet, hvis
borgerens sag kalder pa det, hvis fagomradet pa eget initiativ beder om
borgerradgiverfunktionens hjeelp, eller hvis der opstar behov for forbedringer.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen ansaetter og afskediger borgerradgiver samt fastsaetter
de naermere regler for borgerrddgiverfunktionens virksomhed.

Kapitel VIII.
Sundhedsrad

§ 22
Nordfyns Kommunes repraesentant i det regionale Sundhedsrdd er formanden for Social- og
Sundhedsudvalget.

Stk. 2. Stedfortraeder for formanden for Social- og Sundhedsudvalget er naestformanden
for Social- og Sundhedsudvalget.

Kapitel IX.
FAEndringer i vedtaegten
§ 23.

Denne vedtaegt treeder i kraft den 1. januar 2026.

Stk. 2. Forslag til aendringer i vedtaegten skal undergives to behandlinger i
Kommunalbestyrelsen med mindst 6 dages mellemrum. Vedtagne zendringer fremsendes til
Ankestyrelsen til orientering.

Sdledes vedtaget i Kommunalbestyrelsen for Nordfyns Kommune pa mgder den 27. november
2025 og den 4. december 2025.

Mette Landtved-Holm / Morten V. Pedersen
Borgmester Kommunaldirektgr
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