Job- og personprofil

Denne job- og personprofil indeholder for det farste en beskrivelse af de vaesentligste opgaver, som den
nye leder vil std overfor (det er jobprofilen). Den indeholder for det andet en beskrivelse af de kompeten-
cer, som Nordfyns Kommune forventer, at den nye leder har (det er personprofilen).

Hvis du motiveres af opgaverne, og hvis du har kompetencerne, sa ber du sege stillingen. Hvis du seger
den, sa forventer vi, at du i din ansegning og i dit CV forholder dig til bade jobprofilen og personprofilen. Vi
forventer, at du viser noget af det, du kan, og at du forteeller, hvad du vil.

Du kan sidst i profilen laese mere om selve ansattelsesprocessen, og du kan se, hvor du kan finde mere in-
formation om kommunen og jobbet.

Jobprofil

Nyt dagtilbudsdistrikt
Pr. 1. august 2023 udmentedes ny struktur pa dagtilbudsomradet, sdledes at der i Nordfynsk kommune
bliver 4 dagtilbudsdistrikter.

Viseger en dagtilbudsleder til distrikt Sendersg (navneandring pa vej)
Dagtilbudsdistriktet bestar af fem huse og 16 dagplejer.

Normark, Birkemose og Maelkevejen, der ligger i Sendersa by og alle har integreret vuggestue
Bernehuset Birkemose Primo 2025 star klar i helt nye rammer, da det genopfares som helt nyt byggeri.

Skamby bernehus, der ligger i Skamby og Saerslev barnehus i Saerslev by.

Distriktet har ca. 310 barn, og et arligt budget pa 35 mio. arligt. Det paedagogiske personale er fordelt pa
ca.72 ansatte.

Ledelsesteamet bestar af dagtilbudsleder, og 4 paedagogiske ledere.

Link til distriktets hjemmeside:
https://dagtilbudsdistrikt-soendersoe.nordfynskommune.dk/distriktet/

Nordfyns Kommune:

Nordfyns Kommune er en mindre kommune. Det giver mange muligheder, og rejsen fra tanke til handling
er ofte kort. Det betyder dog ogs3, at det er nedvendigt, at alle ledere tager ansvar for, og lese opgaver i
bade det nzere og det store fallesskab.

Du vil som leder af distrikt Sendersg komme til at indgar i et taet samarbejde med kommunens evrige dag-
tilbudsledere og skoleledere, der ssmmen med chefen for Skole og Dagtilbud sikrer hgj kvalitet pa alle
kommunens skoler og dagtilbud.

Lederne haridag etableret et taet formelt samarbejde, hvor der traekkes pa samme hammel, og hvor man
tillidsfuldt understetter hinanden — bade i den enkeltes og i de faelles opgaver. Lederen skal indga som en
ligevaerdig og konstruktiv samarbejdspartner og skal proaktivt tage ansvar for ikke blot egen institution,
men for kommunens samlede skole- og dagtilbudsvaesen.


https://dagtilbudsdistrikt-soendersoe.nordfynskommune.dk/distriktet/

Ambitionerne er store pa barnenes vegne. Kommunens skoler og dagtilbud klarer sig godt og er velfunge-
rende, men der er stadig yderligere potentialer. Nordfyns Kommune har gennem de seneste ar arbejdet
malrettet med Professionelle Laeringsfeaellesskaber, Kapacitetsopbygning og en staerk sammenhaeng pa o
til 16 ars-omradet. Senest er igangsat en stor generel indsats omkring neuroaffektiv paedagogisk tilgang.
Der er desuden et faelles kompetencelaft omkring sprog, som skal kapacitetsopbygge i hele 0-16 ars omra-
det.

Som ny leder af dagtilbudsdistrikt Senderse bliver du overordnet ansvarlig for den fortsatte udvikling og
drift af distriktet. Men det, der pa den korte bane vil vaere den helt store opgave, er at samle det fusione-
rende distrikt. Saette retningen og skabe sammenhaeng i et stort distrikt og gere dette med fornemmelse
for et felles distrikt med lokalt praeg.

Du skal med et fast blik pa faellesskabet i hele organisationen, med klare visioner og med noget pa hjerte
lede organisationen.

Distriktet har gennem de sidste ar arbejdet meget malrettet med at ledelse teet pa kerneopgaven bliver
den baerende ledelsestilgang. Det er derfor vigtigt at du er optaget af at fortsaette denne kurs og at du har
erfaringer og refleksioner over hvordan man bedst forfelger dette mal.

Det forventes, at du kommer med mod, erfaring og motivation for at ga ind i de mange ledelsesmaessige
opgaver og —i et taet samarbejde med distriktets bestyrelse, ledere og medarbejdere — skaber et tilbud,
der giver de bedste muligheder for alle berns laering og trivsel.

Kort sagt, kom og stet os med at skabe kvalitet for barnene

Det er af mange grunde en attraktiv stilling:

e 5 Bgrnehuse med hvert deres praeg

e Snarligt en hel ny institution med hvad det bringer af muligheder for paedagogisk udvikling og skabelse
af gode laeringsrum for bgrnene.

e Du far mulighed for at saette dit videre praeg pa en organisation med et keempe potentiale.

e Nordfyns Kommune er en ambitigs kommune. Her vil man noget, og man ger noget ved det.

e Dufaren fremtraedende lederrolle lokalt, men ogsd i det tvaergdende arbejde, hvor samarbejde og fzel-
lesskab er negleord.

Ny leders opgaver er bl.a.:

— at have ambitioner pd barnenes, personalets, husenes vegne. Du skal kunne praktisere ledelse taet
pa hverdagen og i gjenhgjde med bade foraldre, bern, personale og det skal du kunne ved at lede
gennem andre, men vi vil 0gsa rigtig gerne kunne maerke dig i hverdagen.

— at du saetter dig i spidsen for at samle distriktet til et.

— At du viser respekt for det bestaende, og samtidig er udfordrende og nysgerrig pa hverdagens prak-
sis for derved at skabe rum for distriktets falles fremtid.

— atdu er optaget af gennemsigtighed i beslutninger og prioriteringer, saledes at disse som ud-
gangspunkt kan traeffes i dialog med relevante samarbejdspartnere.

— Atduforstar at forfelge traditionen for et taet og frugtbart samarbejde med forzeldrebestyrelsen —
vi har en faelles opgave.

Faelleskommunale indsatsomrader er Udedagtilbud, neuroaffektiv paedagogik og sprogklar.



Personprofil
Nordfyns Kommune er ambities pa barnenes vegne. Det spejles i de krav og forventninger, kommunen har
til den nye leder.

De formelle kvalifikationskrav:

e Du harrelevant ledelseserfaring

e Du kan balancere ledelsesopgavens mange forskellige udfordringer.

e Du er dygtig til at lede ledere, og har erfaring med ledelse af flere matrikler.
e Du har stor paedagogisk indsigt.

e Du har gkonomisk overblik og forstaelse

De mere personlige/ledelsesmassige kompetencekrav:

e Du brander for kerneopgaven og for alle bgrns laering og trivsel.

e Du har gje for den sociale kapital og agerer uhgjtideligt og lyttende i mgdet med andre. Du gar forrest
for at skabe et godt arbejdsmiljp for bade bgrn og voksne.

e Du er relationel staerk og kan bega dig pa mange niveauer.

e Du fremstar troveerdig og afbalanceret

e Du eren dygtig formidler og er klar og tydelig i dine budskaber — bade i det naere og pa "kassen”.

e Dutgr lede, og du forvalter ledelsesopgaven med stor respekt. Du kan bade ga forrest og bagerst og
sikrer godt fglgeskab.

e Du kan traeffe beslutninger og er samtidig holdspiller. En leder, der tror p3, at inddragelse og samar-
bejde skaber det bedste grundlag for at Igse de daglige udfordringer og for at bringe organisationen
den rette ve;j.

e Du er optaget af, at dine medarbejdere er dygtige og prioriterer dermed kontinuerlig lzering i persona-
legruppen hgijt.

e Du forstar at bibeholde overblik og navigere blandt de mange rettede interesser omkring institutionen.
Du kan bega dig sikkert i et fortroligt og taet samspil med hele organisationen.

e Du ervisionzer og kan med respekt for det eksisterende og for de forskellige fagligheder udfordre orga-
nisationen i et konstruktivt rum og dermed understgtte en relevant udvikling i hele organisationen.

o Du etablerer et hgjtydende ledelsesteam og skaber ledelsesrum for dine paedagogiske ledere og dele-
gerer bade ansvar og opgaver.

e Du er robust og star stgt — ogsa nar vindene blaeser. Du holder hovedet koldt og agerer ordentligt —
ogsa nar konteksten og du presses.

Anszettelsesproces — og Vvilkar
Du kan sage stillingen pa Nordfyns Kommune hjemmeside www.nordfynskommune.dk.

Du vil blive aflennet efter geeldende overenskomst.

Nordfyns Kommune har nedsat et ansattelsesudvalg, der bestar af:
Mette Aagaard, formand for foraeldrebestyrelsen
Allan Fjeldgaard, medlem af foraeldrebestyrelsen


http://www.nordfynskommune.dk/

Eva Jergensen, paedagog

Anette Christensen, dagplejer

Laila Christensen, paeedagogisk leder

Randi Schreder, paedagogisk leder

Gitte Hgj Nielsen, chef for Skole og Dagtilbud
Ansggningsfristen udlgber den 28/11 2023.

Ansattelsesudvalget medes den 29/11 2023 og udvalger kandidater til farste samtalerunde. Hvis du bliver
udvalgt, sa herer du fra os umiddelbart herefter.

Vi gennemfarer to samtalerunder — farste samtalerunde afvikles den 4/12 2023 og anden samtalerunde
afvikles den 13/12 2023

Mellem de to samtalerunder indhentes referencer, og der er test for de kandidater, der gar videre til anden
samtalerunde.

Ved anden samtalerunde praesenteres du for en caseopgave.
Forventelig tiltreedelse den 1. februar 2024

Hvis du har spergsmal til jobbet, er du meget velkommen til at kontakte chef for Skole og Dagtilbud Gitte
Hej pa telefon 2360 3752

Du er ogsa velkommen til at tage kontakt til enten paedagogisk leder, Randi Schreder mobil: 2119 o5 69
eller paedagogisk leder, Laila Christensen mobil:2119 77 34

Viglaeder os til at here fra dig.

Link til Barne og Unge politik i Nordfyns kommune:

https://www.nordfynskommune.dk/media/szmnvbko/politik-for-b%C3%B8rn-0g-unge-2021-2024.pdf



https://www.nordfynskommune.dk/media/szmnvbko/politik-for-b%C3%B8rn-og-unge-2021-2024.pdf

