nordfyns
kommune

Funktionsbeskrivelse — @konomisk konsulent specialiseret

socialomrade B

grn og Familie

Formalet med denne funktionsbeskrivelse er at beskrive de opgaver, der harer til den stilling, som funktions-

beskrivelsen omhandler.

Funktionsbeskrivelsen er et
form og konkret i sit indhold.

dynamisk dokument, der Igbende ajourfares, dog saledes at den er generel i sin

Afdeling

Budget og Regnskab
Team Budget og Analyse

Reference til

Leder af Budget og Regnskab

Formal med stillin-
gen

@konomistyring pa det specialiserede Bgrne- og Ungeomrade sa der hele tiden er
overblik over forventet regnskab pa omradet til gavn for organisationen og det politi-
ske niveau.

Stabens kerneop-
gave

Sammen kvalificerer, udfordrer og koordinerer vi tvaergadende sammenhang mellem
politiske mal, organisationen og effekt for borgerne.

Funktionens kerne-
opgave

Sikre bedst mulig gkonomistyring, som skaber sammenhaesng og opfelgning pa ved-
tagne budgetter samt politiske og administrative mal.

Ansvarsomrade

Jkonomistyring af det specialiserede social omrade farst og fremmest pa Barn og
Familieomradet.

Dine opgaver bestar i at veere gkonomisk tovholder pa de @konomi og L@ns ansvar
for opgaverne pa det specialiserede socialomrade og at det sker i teet dialog med
fagomradet.
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Afdeling

Budget og Regnskab
Team Budget og Analyse

Hovedfunktion

Ud fra afdelingens feelles rammeseetning, er din primeere funktion at tilretteleegge,
koordinere og drive processen inden for dit ansvarsomrade pa felgende omrader:

Budgetleegning

Forslaget til kommende ars budget udarbejdes af @konomi og Lan i teet samarbejde
med fagchefen p& baggrund af kendte personer omregnet til helarspersoner og il
den kendte pris. Der laves en opggarelse over antal heldrspersoner og gennemsnits-
prisen for Nordfyns Kommune

Budgetopfalgning

Udgangspunktet for budgetopfalgningen er de Ilsbende gkonomitjek som ved bud-
getopfelgningen sammenholdes med budgetforudseetningerne. Herunder forklaring
pa udviklingen i helarspersoner og gennemsnitspriser.

Udarbejde udkast til bemaerkninger til budgetopfalgningen

Regnskabsaflaeggelse

Sikre at alle regninger er medtaget i regnskabsaret samt sikre at alle mellemkom-
munale opkraevninger er faktureret. Endvidere klarggres datagrundlaget til brug for
beregning af refusioner af dyre enkeltsager.

Den Igbende gkonomistyring bestar i
» Udarbejdelse af skonomiske oversigter pa sagsbehandlerniveau og pa ledelses-
niveau pa baggrund af de ajourfarte data i fagsystemet DUBU
e Manedlige gkonomiopfglgningsmeder med ledelsen af Barn og Familie
e Gennemfgrelse af kvartalsvise gkonomitjek i form af mgder mellem ledelse,
sagsbehandler og den gkonomiske konsulent med fokus pa opfglgning ift. sa-
gerne, herunder;
o Gennemgang af eendringer samt til- og afgange i visitationer/bevillinger
o Priskontrol i ft. indgaede aftaler med leverandgrer
o medvirke til dokumentation af det gkonomiske ledelsestilsyn
e Afstemning mellem gkonomiske oplysninger i DUBU og faktiske registreringer i
gkonomisystemet (bogfaringen)
¢ Kontrol og sikring af, at der fremsendes regninger for mellemkommunale beta-
linger samt andre aftaler

@vrige funktioner

Fokus pa overgange af sager fra Bgrn og Familie til voksenomradet.

Det er en forudsaetning, at du har en ugentlig fremmeadedag pa Otterup Radhus, hvor
Barn og Familie harer til. Formalet med fremmgadet er primaert at styrke samarbejds-
relationerne samt fungere som sparringspartner i de situationer, hvor et fysisk made
er at fortreekke frem for dialog via mail, Teams eller telefon.

Herudover bidrager du til opfglgning og udvikling af relevant ledelsesinformation til
brug for fagomradet, ledelsen og det politiske niveau.

Faglige kvalifikatio-
ner

En relevant uddannelse eller flere ars erfaring med gkonomistyring indenfor det spe-
cialiserede omrade.
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Personlige kvalifika-
tioner

Forsta og efterleve Nordfyns Kommune Medarbejdergrundlag.

Veaere en god mundtlig og skriftig kommunikator — bade i teamet og udadtil i organi-
sationen.

Udvise initiativ og nysgerrighed pa opgavelgsningen.

Veere konsulent med;

e ydmyghed
¢ im@dekommenhed
e myndighed

e troveerdighed

Samarbejds-relatio-
ner

Bidrage til samarbejdsrelationerne i teamet, afdelingen og resten af organisationen
hvilket blandt andet kommer til udtryk via:

e en tydelig og klar kommunikation

¢ venlighed, hjeelpsomhed samt en positiv attitude

e bidrage til en feelles koordinering af arbejdsdelingen i teamet, afdelingen og
resten af organisationen

e udvise gensidig tillid

Vidensdeling

Til stadighed have fokus vidensdeling i ft. opgavelgsningen ikke mindst i forhold til
neermeste leder.
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