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Fra vision fil organisationens udyvikling W

“Faelles veje til ny velfaerd” saetter Kommunalbestyrelsen har i Nar vi, i de kommende ar udvikler organisationen og vores lgsning
retning for udviklingen af Nordfyn de forlaengelse af visionen formuleret af kerneopgaven, er det med feelles blik for fire prioriterede
kommende ar. "Feellesskab driver et politisk arbejdsgrundlagqg, der forudseetninger for, at vi som organisation kan lykkes.
udvikling”, "Frihed skaber rum” og omfatter 8 pejlemeerker for, hvor
"Forskellighed abner muligheder” er Nordfyn skal bevaege sig hen. De fire forudsaetninger er:
de tre baerende temaer i visionen. _ o - Ny velfzerd; vi genteenker vores velfeerdslgsninger
Pejlemaerkerne knytter sig til de
Visionen er styrende for den made udfordringer, vi star over for som + Kvalificerede medarbejdere; vi tiltreekker og tilknytter kvalificerede
vi lgser kerneopgaven, for og med kommune, og de politiske medarbejdere
borgere, foreninger og ambitioner for, hvordan vi udvikler - Digitalisering og teknologi: vi bruger digitalisering og ny teknologi
virksomheder. Nordfyn sammen. i |gsning af kerneopgaven
« Tillid og tryghed; vi fremmer en kultur baseret pa tillid og tryghed

. . . I Direktionen har et seerligt ansvar for, at organisationen lykkes med den
Organisationens Strategi- og Udviklingsplan udvikling, som det politiske arbejdsgrundlag beskriver. Direktionen
2023-2026 beskriver, hvad vi som organisqtion lafter dette ansvar i teet samspil med de gvrige ledelseslag, MED-

organisationen og alle andre medarbejdere i Nordfyns Kommune.

skal styrke, for at lykkes med de 8 politiske

pejlemoerker og dermed pé sig’r indfri visionen. Alt det gor vi med gkonomisk ansvarlighed og med sikkerhed for, at vi
har styr pa rammer og regler.
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https://www.nordfynskommune.dk/vores-kommune/vision-og-strategi/vision/vision-faelles-veje-til-ny-velfaerd/
https://www.nordfynskommune.dk/media/tsrjczrd/politisk-arbejdsgrundlag-2022-2025-tilg%C3%A6ngeligt.pdf

"Vilde problemer” udfordrer Nordfyn
/ N\

der udfordrer kommunerne over en bred kam.
'Manglende

hander

NY VELFARD

Organisationens Strategi- og -
Udviklingsplan 2023-2026
beskriver de kompetencer og

Vi gentaenker vores
velferdslesninger

forudseetninger, vi vil opdyrke Flere , :
iyores organisation,' sa borgere ‘A oi;fepr:’tll\:g: KVALIFICEREDE
vi er bedst rustede til at MEDARBEJDERE

. . . ,, +80 ar
imgdega udfordringerne.

Vi tiltraekker og tilknytter

) kvalificerede medarbejdere
Sammen-
haeng
Pres pa ’ mellem . EVRED DIGITALISERING
‘ special- A Iand 0g by‘k 8 fodfaste OG TEKNOLOGI
tilbud
‘k Vi bruger digitalisering og
ny teknologi i lesning af
/ ‘ kerneopgaven
Et vildere Gren og ’
oujvildere baledyaliar TILLID OG TRYGHED

klima ”'A omstillingy

(%

Vi fremmer en kultur baseret
pa tillid og tryghed
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Forudscetninger for at lykkes

Ny velfcerd

Vi gentaenker vores velfaerdslgsninger Det gor vi ved at:

Velfeerdsopgaverne bliver bade starre og mere v Inddrage borgere, foreninger og

komplekse, samtidig med at kommunens
gkonomi er under pres.

| de kommende ar bliver der faerre haender pa
velfeerdsomraderne.

Derfor vil vi bringe vores fagligheder i spil og
samarbejde pa nye mader, bade pa tveers af
vores organisation og med vores omverden.

oy nordfyns
kommune

erhvervsliv i Igsning af opgaverne,
hvor det giver mening.

Styrke arbejdsfeellesskaber pa tveers
af fag- og lovgivningssajler med blik for
helhedsorienterede indsatser.

Styrke vores innovationskraft i hele
organisationen med fokus pa
forebyggelse, rehabilitering og kvalitet.
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Forudsatninger for at lykkes

Kvalificerede medarbejdere

Vi tiltraekker og tilknytter kvalificerede
medarbejdere

Den kommunale organisation skal stadig Igse
flere opgaver, og de bliver mere komplekse.

Samtidig oplever vi problemer med at rekruttere
medarbejdere til flere stillinger. Det gaelder bade
pa velfeerdsomraderne, specialistfunktioner og
pa lederniveau.

Det understreger behovet for at arbejde aktivt
med at tiltraekke, udvikle og bevare kvalificerede
medarbejdere | vores organisation.

oy nordfyns
kommune

Det gor vi ved at:

v Styrke den attraktive arbejdsplads, hvor

medarbejdere har lyst til at sgge hen,
blive og udvikle sig.

v Arbejde systematisk med koblingen

mellem kvalitet, innovation og gren
omstilling i den made, vi Igser vores
opgaver.

Investere malrettet i udviklingen af
kompetencer, der understatter
innovation og tillid.
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Forudsatninger for at lykkes

Digitalisering og teknologi

Vi bruger digitalisering og ny teknologi Det gor vi ved at:

i losning af kerneopgaven

v Gare brug af teknologi og data, nar vi
lgser kerneopgaven, og i den grgnne

Mangel pa haender, krav om effektivitet, nye S
omstilling.

velfeerdslgsninger og hastig gran omstilling.
Det er udfordringer, som vi skal handtere.

v Hver iseer at tage ansvar for og

D_el_’ er brug for, at \_/i tager ny teknologi og integrere de nye digitale og
digitale vaerktqjer til os og styrker vores teknologiske I@sninger suppleret med
kompetencer til at forny arbejdsgange, til gavn kompetenceudvikling.

for borgerne og l@asning af kerneopgaven.

v Styrke support i dagligdagens drift og

Vi er afhaengige af digitale Igsninger og STt

teknologi. Derfor skal vi sikre udstyr og
systemer, der sikkert og smidigt hjeelper os.

oy nordfyns
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Forudsatninger for at lykkes

Tillid og tryghed

Vi fremmer en kultur, som er baseret
pa tillid og tryghed

Hastige omstillinger, nytaenkning og innovation
stiller store krav til os, bade som individer,
organisation og samfund.

For at lykkes, er der brug for en hgj grad af
tillid og tryghed i samarbejdet. Det geelder for
savel medarbejdere som borgere.

Vi vil styrke og dyrke de forhold, der
underbygger en kultur, som er baseret pa tillid
og tryghed.

oy nordfyns
kommune

Det gor vi ved at:

v Udvikle et feelles sprog og veerktgijer,

der gger den psykologiske tryghed og
tilliden i organisationen.

Veere bevidste om vores veerdier og
tydelige omkring dem.

Arbejde malrettet og systematisk med
psykologisk tryghed, tillidsbaseret
ledelse og samskabt styring.
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