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Funktionsbeskrivelse

Team Ledelsesinformation og Kontrol varetager udarbejdelse og koordinering af Le-
delsesinformation inden for forskellige fagomrdder. Herudover fgres der tilsyn og udfa-
res forskellige konftroller relateret til gkonomiske dispositioner. Indsatsen over for bor-
gere og virksomheder mod socialt bedrageri er ligeledes forankret her, hvor der ar-
bejdes pd tveers af hele organisationen.

De primcere opgaver i feamet er:

e Udvikling og drift af relevant ledelsesinformation, herunder anvendelse af data
fra blandt andet:

KMD Opus @konomi, Len og Debitor
KMD Institution 12

Nexus

DUBU

FLIS

Konsido CPO

e Lgbende opdatering og vedligeholdelse af 'Principper for @konomistyring’,
herunder koordinering og udfarelse af interne kontroller

e Driff og vedligeholdelse af 'Den mellemkommunale assistent’, som er BDO's it-
lzsning til brug for mellemkommunale betalinger

e Forebyggelse og kontrol mod Socialt bedrageri

Formal med stillingen

Som faglig koordinator vil du spille en ngglerolle i udviklingen og udarbejdelsen aof le-
delsesinformationen fil gavn for vores politikere, direktionen og de respektive fagom-
rader. Dit arbejde vil veere afgarende for at skabe indblik og gennemsigtighed med
henblik p& at udmente vedtagne strategier samt sikre en gkonomisk stabilitet, der
gavner bdde organisationen og vores borgere. Du vil gennem din koordinerende
funktfion bidrage fil, at vi som organisation ndr vores politiske og administrative mal.

Stabens kerneopgave

"Sammen kvalificerer, udfordrer og koordinerer vi tvaergdende sammenhceng mellem
politiske mal, organisationen og effekt for borgerne." Som en del af Budget og Regn-
skab er du med til at sikre, at vores ledelsesinformation og konfroller bliver omsat til
mdlbare resultater, der understatter vores foelles ambitioner for organisationen.

Funktionens kerneopgave

Du har primcert ansvaret for at sikre et validt ledelsesinformationsrundlag, der skaber
sammenhceng og opfelgning pd faglig og skonomiske dispositioner samt politiske og
administrative mal. Din rolle er at bidrage til ledelsesinformation og kontrol, hvor der er
fokus pd& bdade Igbende risikovurdering af behov for kontroller, effektiv udnyttelse af
ressourcer og skabelsen af starst mulig voerdi for organisationen og borgerne.



Ansvarsomrade
Inden for rammerne af afdelingens fcelles strategi vil du vaere ansvarlig for felgende:

Strategisk udvikling af ledelsesinformation: Udarbejdelse og koordinering af re-
levant ledelsesinformation i tcet samarbejde med organisationens fagomrd-
der. Du bidrager fil koordinering af, af vi har opdateret og relevant ledelsesin-
formation, der understgtter bdde politiske og administrative mal.

Koordinering af gkonomiske intern kontroller: Labende opfalgning pd vores in-
terne konfroller gennem detaljerede opfelgning og rapportering. Du sikrer, af
vi altid har et preecist billede af resultatet af de udferte interne kontroller, séle-
des vi kan reagere hurtigt p& uhensigtsmaessigheder og behovet for eventuel
scerlig indsatser.

Kontrol mod socialt bedrageri: Du vil sammen med vores dygtige medarbej-
dere, der arbejder med kontrollen og forebyggelse af socialt bedrageri, koor-
dinere og bidrage ftil forbedring og udvikle af vores processer for indsatsen
mod socialt bedrageri.

Radgivning og sparring: Du bliver en vigtig rddgiver for udvikling af ledelsesin-
formation, hvor du med dine kompetencer hjcelper med at treeffe informe-
rede beslutninger og skabe sammenhoeng mellem gkonomistyring og faglige
mal.

@vrige funktioner

Du bidrager aktivt fil at understgtte ledelsen med udvikling af relevant ledelsesinfor-
mation. Din indsats er med fil at styrke vores styring som skal sikre, at vilever op til vores
politiske malscetninger.

Faglige kvadlifikationer

En relevant uddannelse eller flere é&rs erfaring med udarbejdelse af ledelsesin-
formation i en kommunal kontekst.

Erfaring med koordinering og opfalgning af projekter og opgaver

Erfaring med gkonomisystemer som KMD-Opus og KMD Insight vil vaere en for-
del.

Personlige kvalifikationer
Vi sgger en faglig koordinator, der:

Har en stcerk faglighed og evner at omscette gkonomiske data ftil konkrete
handlinger.

Er en dygtig kommunikator, som kan samarbejde pd tveers af fagomréder og
formidle forstdelige budskaber fil bdde ledelse og kolleger.

Udviser initiativ, nysgerrighed og har et naturligt fokus p& udvikling og innova-
tion i opgavelgsningen.



Samarbejdsrelationer

Du vil vcere en del af Team Ledelsesinformation og Konfrol i afdelingen Budget og
Regnskab. Vi arbejder toet sammen i hele @konomi og Len med gkonomiske risikovur-
deringer og du far en rolle med at koordinere de indsatser, der er ngdvendige for at
skabe gkonomisk overblik og sikkerhed. Du bidrager fil samarbejdet med et godt hu-
mer, en positiv aftitude og en evne til at finde Igsninger i komplekse problemistillinger.

Vidensdeling

Du deler din viden aktivt med teamet og sikrer, at vi sammen kan lgse opgaverne
bedst muligt. Du arbejder taet sammen med dine kolleger og ledelse for at skabe en
dynamisk og lcerende organisation.



Nordfyns Kommune
@konomi og Len
Ostergade 23

5400 Bogense
www.nordfynskommune.dk
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