Dialogmgder i Bgrn og Unge

Bilag til styrelsesvedtaegter for dagtilbud

Beslutninger skal traeffes taettere pa praksis og med konkret inddragelse af alle interessenters autoritet, faglighed og
demmekraft. Det kraever en styrkelse af de dialogiske mekanismer, sd sammenhaeng i hele styringskaeden skaber bedre
muligheder for helhedslgsninger pa tvaers.

| nedenstaende oversigt ses de mest centrale dialogmgder, der afholdes i Bgrn og Unge.

Type af dialog Deltagere Formal Tidspunkt
Kvalitetsdialoger med « Borne- og Ungeudvalget Formalet er at skabe en dialog, der sikrer, Forar
hver enkelt distrikts « Lokal skole-fforaeldrebestyrelse at bade bestyrelser og Bérne- og (1 gang arligt)
skole-/ « Strategisk skole-/dagtilbudsleder Ungeudvalget arbejder mod faelles
foraeldrebestyrelse « Direktgr og fagchef i Barn og Unge malszetninger for udvikling og kvalitet i det
paedagogiske arbejde.
Skoler og dagtilbuds bestyrelser udvaelger
kvalitetsmal, som de gnsker at have dialog
med udvalget om.
Dialogmgde med « Bgrne- og Ungeudvalget Formalet er szette faelles retning for Juni
skole- og « Skole- og foraeldrebestyrelser kommunens skoler og dagtilbud samt skabe (1gang arligt)
foraeldrebestyrelser « Strategiske skole- og dialog om de gkonomiske rammer og
dagtilbudsledere prioriteringer i forbindelse med budgettet.
« Administrationen i Beérn og Unge
Dialogen fokuserer pa, hvordan de
okonomiske midler bedst kan anvendes til at
understgtte og fremme de udvalgte
kvalitetsmal i skoler og dagtilbud.
Dialogmade med feelles  * B@rne- og Ungeudvalget Formalet er at der etableres en ében‘dialog Juni ‘
elevrad og ungerad e Elevrad mellem udvalget og det feelles elevrad og (1gang arligt)
« Ungerad ungerad med fokus pa konkrete indsatser
« Strategiske skoleledere samt de succeser og udfordringer, som bgrn
og unge oplever. Der skabes et rum for, at de
unges stemmer og erfaringer bliver hgrt og
inddraget i arbejdet med kommunens bgrn
og unge.
Udviklingssamtaler » Chef for Skole og Dagtilbud Formalet er at der etableres en tillidsfuld og Oktober/november

(skoleudviklingssamtaler)

Skole-/dagtilbudsledelsen
Repraesentanter fra
skole-/foraeldrebestyrelser

faglig dialog mellem chef for Skole og
Dagtilbud og skole-/dagtilbudslederen, hvor
fokus er pa aktuelle udviklingsbehov og mal
for den paesdagogiske praksis.

Skole-/dagtilbudslederen udvaelger
udviklings- og indsatsomrader, som er
udgangspunkt for samtalen.

Se formelle krav til skoleudviklings-samtaler i
Folkeskolelovens § 40 a.

(1 gang arligt)

Ba@rn og Unge
Konference

Borne- og Ungeudvalget
Skole- og dagtilbudsledelser
« Skole- og foreeldrebestyrelser
« Faglige organisationer
(DLF, BUPL, FOA)
s Elevrad, ungerad og klimarad
+ Administrationen i Baérn og Unge

Formalet er at der skabes rum for refleksion

og erfaringsudveksling om aktuelle
indsatser, strategiske retninger og
fremtidens visioner for arbejdet med bgrn
og unge i Nordfyns Koonmune; at der
gennem deling af praksisfortaellinger
fremmmes en aben dialog, der raekker pa
tvaers af fagligheder og erfaringer.
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