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Evaluering 2021 vil primeert have fokus pa organisering
af en evalueringskultur, proces op til offentliggarelse af
dagtilbuddets styrkede leereplan, samt proces vedrg-
rende inddragelse af foreeldrebestyrelsen.
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Arbejdet med den paedagogiske
leereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det psedagogiske per-
sonale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske lseringsmiljger un-
derstgtter bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres paedagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa lzering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en saerlig
tilgang.
— Skovtroldenes arshjul er designet sé de 6 leererplansteamaet ligger i 6 rul over aret.
e 1. uge. Planleegning af forlgb med udgangspunkt i leereplansteamaet.
e 2-30g 4, uge. Udfgrelse af de designet forlgb.
e 5uge. Evaluering af forlgbene.
— SMTTE modellen bruges fast som planleegnings og evaluerings veerktgj.

— Der er afsat forberedelses tid pa manedlige stue/personalemgder samt lgbende om onsdagen

— Der planlaegges fremadrettet med, at hver stue praesenterer et leereplansforlgb pa personalemg-
der

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan (herunder inddragelse af
medarbejderne)?



Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfgrt konkrete
evalueringer, haft opleeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indseette billeder eller lignende.

— Leereplanen er udarbejdet sammen med medarbejderne p& personalemgder, hvor der samlet,
stuevis og enkeltvis er arbejdet med det psedagogiske grundlag. Der er taget udgangspunkt i
Selvevaluering 2018 i Hjernen og Hjertet.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfalgningen pa den psedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i udarbejdelse af den paedagogiske
leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt foraeldreradet, fx om | har
drgftet, hvad | har sat fokus pa i lgbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foreeldrebestyrelsen aktivt har veeret inddraget i &endringer eller justeringer af den daglige
praksis.

— Foreeldrebestyrelsen er orienteret undervejs i processen, pa foreeldrebestyrelsesmgderne.

— P& grund Covid-19, har det vaeret sveert med kontinuitet.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det pesedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Den styrkede paedagogiske leereplan skal evalueres mindst hvert andet ar.

Nedenstaende proces illustrerer, hvorledes de Nordfynske dagtilbud i de naeste par ar har fokus pa
en lgbende evaluering op til opfelgning pa den skriftlige evaluering i 2023
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