Evaluering af arbejdet med den
paedagogiske laereplan

Distrikt Saerslev — Harslev.
2021

Seerslev og Harslev bgrnehuse.

Evaluering 2021 vil primeert have fokus pa organisering
af en evalueringskultur, proces op til offentliggarelse af
dagtilbuddets styrkede leereplan, samt proces vedrg-
rende inddragelse af foreeldrebestyrelsen.
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Arbejdet med den paedagogiske
leereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske lzeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske lseringsmiljger un-
derstgtter bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drgfter, reflekterer over og evaluerer jeres paedagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med saerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa laering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en seerlig
tilgang.

| distriktet arbejder vi med de 6 lzereplanstemaer, ved forlgb af 2 mdr. varighed pr. tema

Forlgbet inddeles i 3 faser planleegning — afvikling — evaluering. Planleegning og evaluering draftes i PLC.
(stuemgder og p-mader)

Nar vi tilretteleegger forlab for laereplanstema, evaluerer vi samtidig vores praksis: hvad tilbyder vi nu?
hvad vil vi afprgve?, og hvad skal bgrnene fa ud af det?.

Nar vi udarbejder lzeringsmal, bruger vi SMTTE og skema for problemformulering og opretholdende faktor.

Det er med udgangspunkt i disse vi evaluerer, efter hvert tema.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan (herunder inddragelse af
medarbejderne)?

Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfgrt konkrete
evalueringer, haft opleeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indsaette billeder eller lignende.



Leereplanen er udarbejdet sammen med faglige fyrtdrne og det gvrige personale.
Ved opstart, afholdt vi en workshops, hvor personalet i begge bgrnehuse deltog.

Dagen "mundede ud i” et skriftligt dokument med status og ambitioner i forhold til vores paedagogiske
grundlag.

Ud fra det materiale, udarbejdede ledelse, beskrivelse af maden vi arbejder med de styrkede leereplaner
og ambitioner for fremtidige mal.

Det var planen at vi igen ville samle personalet for at diskuterer og bearbejde yderligere, hvilket Covid re-
strektionerne satte en stopper for.

Vi har planer om i efteraret 2021 at samle personlet i bgrnehuse og dagpleje, til yderligere drgftelse af
mal, indsatser og intentioner.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i udarbejdelse af den paedagogiske
leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt forseldreradet, fx om | har
drgftet, hvad | har sat fokus pa i lgbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foreeldrebestyrelsen aktivt har veeret inddraget i &endringer eller justeringer af den daglige
praksis.

Foreeldrebestyrelsen er lgbeende orienteret om, intentionerne med de styrkede laereplaner og det nordfyn-
ske feelles grundlag for arbejdet med de styrkede leereplaner.

Ligeledes er det udarbejdede dokumentet for distrikt Saerslev-Harslev, gennemgaet, draftet og godkendt
af bestyrelsen.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre paedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det pesedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Den styrkede paedagogiske leereplan skal evalueres mindst hvert andet ar.

Nedenstaende proces illustrerer, hvorledes de Nordfynske dagtilbud i de naeste par ar har fokus pa
en lgbende evaluering op til opfelgning pa den skriftlige evaluering i 2023
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